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BÖLMƏ II.ƏMAS altsistemindәn 
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yaradılacaq? (SİYAHI).........................23 
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nәzәrdә tutulur? ....................................24 

 

2.3. Vәzifәli şәxsin qeydiyyatı 
Vәzifәli şәxsin qeydiyyatında hansı 
mәqamlara diqqәt yetirmәk lazımdır?.. 25 
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üzrә “Göndәrişlәr” bölmәsinә münasibәt 
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tәtbiq edilir?..........................................81 
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BÖLMƏ IV. Əmәk müqavilәsi 
bildirişinin imzalanması 

4.1. ƏMAS altsistemindә mәlumatların 
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4.2. ƏMAS altsistemindә mәlumatların 
inteqrasiyası 
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İşçinin tәhsili haqqında mәlumatların 
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