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Əmәyin uçotu: A-dan Z-yә (IV nәşr)

BÖLMƏ I. Ümumi normalar, kollektiv 

әmәk müqavilәsi vә hәmkarlar ittifaqı 

1.1 Ümumi normalar.  
 Azәrbaycan Respublikası Konstitusiyasında 

әmәk hüququ necә tәnzimlәnir?...................10 

Ölkәmiz Beynәlxalq Əmәk Tәşkilatının neçә 

konvensiyasına qoşulub? .............................12 

Əmәk qanunvericiliyi sistemi hansı rәsmi 

sәnәdlәrdәn ibarәtdir?....................................13 

Əmәk Mәcәllәsi yalnız işçilәrin maraqlarını 

qoruyur?..........................................................14 

İşәgötürәn Əmәk Mәcәllәsinin müәyyәn etdiyi 

normalardan yüksәyini tәtbiq edә bilәr?......15 

Hansı halda işәgötürәnin fiziki şәxslә xidmәt 

müqavilәsi bağlamasına icazә verilmir? .....16 

Əmәk Mәcәllәsinin tәtbiq edildiyi iş yerlәri 

necә müәyyәn edilir?.....................................21 

Xarici dövlәtin ölkәmizdәki nümayәndәlik -

lәrindә fәrqli әmәk rejimi tәtbiq edilir? .......22 

Əmәk Mәcәllәsi tәtbiq edilmәyәn şәxslәr üçün 

hansı hallarda Mәcәllә tәtbiq edilә bilәr?....23 

Stajor vә ya könüllü müqavilәsi hansı hallarda 

tәtbiq edilә bilәr?............................................27 

Hansı hallarda tәcrübә müqavilәsi bağlana 

bilәr?................................................................28 

Əmәk Mәcәllәsi işçilәrin әmәk hüquqları ilә 

bağlı müvafiq tәminatların minimum 

sәviyyәsini müәyyәn edir?............................30 

Əmәk Mәcәllәsindә müddәtlәrin hesablanması 

necә hәyata keçirilir? .....................................31 

Əmәk müqavilәsi üzrә işçinin 

hansı hüquqları var?.......................................33 

Əmәk müqavilәsi üzrә işçinin hansı әsas 

vәzifәlәri var? .................................................34 

İşәgötürәnin hüquqlarına nәlәr aid edilir?...35 

Mәcәllә işәgötürәnә hansı vәzifә vә 

mәsuliyyәtlәr müәyyәn edir?........................38 

Əmәk münasibәtlәri sahәsindә dövlәt 

siyasәtini kimlәr hәyata keçirir?...................42 

Əmәk qanunvericiliyinә әmәl olunması 

vәziyyәtinә hansı dövlәt orqanı nәzarәt edir? 44 

Əmәk münasibәtlәri zamanı ayrı-seçkilik 

mәsәlәsi necә tәnzimlәnir? ...........................48 

Mәcburi әmәklә bağlı mәsәlәlәr 

necә tәnzimlәnir? ...........................................53 

Fәrdi vә kollektiv әmәk mübahisәlәri 

necә tәnzimlәnir? ...........................................56 

1.2. Kollektiv müqavilә vә saziş.  
Kollektiv müqavilә vә saziş hansı hallarda 

tәtbiq edilir? ....................................................58 

Kollektiv müqavilәnin imzalanması üçün 

danışıqlar necә aparılır?.................................61 

Kollektiv müqavilәnin bağlanılması niyә 

vacibdir?..........................................................63 

Kollektiv müqavilәnin mәzmununa hansı 

mәsәlәlәr daxil edilmәlidir?..........................65 

Kollektiv müqavilәnin strukturu necә 

olmalıdır?........................................................67 

Kollektiv müqavilә hansı müddәtә 

bağlanmalıdır?................................................70 

Kollektiv müqavilәyә hansı hallarda 

dәyişikliklәr edilә bilәr? ................................71 

Kollektiv müqavilәnin şәrtlәrinin yerinә 

yetirilmәsinә nәzarәti kim(lәr) 

hәyata keçirir? ................................................72 

Kollektiv sazişlә kollektiv müqavilәnin 

fәrqi nәdir?......................................................73 

1.3. Hәmkarlar ittifaqı 
Müәssisәdә hәmkarlar ittifaqı yaradılması nә 

üçün vacibdir? ................................................75 

Hәmkarlar ittifaqının dövlәt qeydiyyatına 

alınmasına ehtiyac var? .................................76 

Hәmkarlar ittifaqlarının 

hansı formaları var? .......................................76 
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Bütün işçilәrin hәmkarlar ittifaqına üzv olması 

şәrtdir?.............................................................77 

Hәmkarlar ittifaqına üzvlük haqqı işçinin әmәk 

haqqının necә faizini tәşkil edә bilәr?..........78 

Hәmkarlar ittifaqının 

hansı sәlahiyyәtlәri var? ................................79 

Hәmkarlar ittifaqı sanatoriya-kurort 

müәssisәlәrinә yollayışların verilmәsini necә 

tәnzimlәyir? ...................................................81 

BÖLMƏ II. Əmәk müqavilәsinin 

bağlanması, hüququ qüvvәyә minmәsi vә 

dәyişiklik edilmәsi 

2.1. Əmәk müqavilәsinin bağlanması.  
Əmәk müqavilәsinin tәrәflәri kimlәrdir?.... 84 

Əmәk müqavilәsi necә yaşdan yuxarı şәxslә 

imzalanmalıdır?..............................................85 

Fәaliyyәt qabiliyyәti olmayan hesab edilmiş 

şәxslәr kimlәrdir?...........................................86 

Əmәk müqavilәsi Mәcәllәnin әlavәsindәki 

nümunәyә uyğun hazırlanmalıdır? ..............86 

İşçinin evdәn işlәmәsi halı әmәk 

müqavilәsindә necә әks olunmalıdır?..........88 

Əmәk müqavilәsinin bağlanması zamanı hansı 

şәrtlәrә әmәk etmәk lazımdır?......................89 

Əmәk müqavilәsindә işçinin yaşı ilә bağlı 

hansı tәlәblәr mövcuddur?............................90 

Əmәk müqavilәsindә hansısa şәrtlәr 

göstәrilmәmәsinә görә hәmin sәnәdin etibarsız 

vә ya yenidәn tәrtib edilmәsi tәlәbi 

qoyula bilәr? ...................................................91 

İşәgötürәn әmәk müqavilәsindә hәr hansı sәhv 

etsә, sәnәd etibarsız sayılır? ..........................92 

İşәgötürәn işçilәr üçün hansı hüquq vә 

tәminatların sәviyyәsini azalda bilmәz?......93 

Əmәk müqavilәsinә niyә işәgötürәnin faktiki 

fәaliyyәt ünvanı daxil edilir?.........................94 

 

Əmәk müqavilәsi mütlәq yazılı formada 

hazırlanmalıdır?..............................................95 

Əmәk müqavilәsinin bağlanması necә 

rәsmilәşdirilir?................................................99 

Əmәk müqavilәlәrinin sәnәdlәşdirilmәsinin 

uçotu necә hәyata keçirilir?...........................98 

İşәgötürәn әmәk müqavilәlәrini neçә il 

saxlamalıdır?...................................................99 

2.2. Əmәk müqavilәsinin imzalanası üçün 
lazımı sәnәdlәr.  
Əmәk müqavilәsi bağlanarkәn işçi hansı 

sәnәdlәri tәqdim etmәlidir?...........................101 

Əmәk kitabçası ilә bağlı hansı tәlәblәr 

mövcuddur?....................................................104 

Əmәk kitabçasından başqa hansı sәnәd әmәk 

stajı üçün әsas sәnәd hesab edilir? ..............105 

Əmәk kitabçası olmayan stajlı işçini işә qәbul 

etmәk qanun pozuntusudur? ........................106 

Xaricdә işlәyәn vәtәndaşın әmәk kitabçası işә 

qәbul zamanı sәnәd kimi 

qәbul edilmәlidir? ..........................................106 

Əvәzçilik müqavilәsi üzrә qeydlәr әmәk 

kitabçasında aparılmalıdır? ...........................107 

İşәgötürәn hansı hallarda әmәk funksiyasının 

xüsusiyyәtinә görә әlavә sәnәdlәr 

tәlәb edә bilәr?................................................107 

Əmәk qanunvericiliyinin işçi sayı ilә bağlı 

hansı tәlәbi mövcuddur? ...............................109 

SƏTƏM işçisinin mütlәq sertifikatı vә ya ali 

tәhsili olmalıdır?.............................................110 

Hansı halda işçidәn tibbi arayış 

tәlәb olunur? ...................................................110 

Sağlamlıq haqqında “Forma-86” arayışı 

ödәnişlidir?......................................................113 

İşәgötürәn virus tәhlükәsi ilә işә qәbul olunan 

işçidәn sağlamlıq arayışı tәlәb edә bilәr? ....114 

 

889

12-genishmundericat_Layout 1  4/4/2024  3:44 PM  Page 889



Əmәyin uçotu: A-dan Z-yә (IV nәşr)

Hansı digәr şәxslәrin işә qәbul zamanı tibbi 

müayinәdәn keçmәsi tәlәb olunur?..............114 

Hansı vәzifәlәrә işçi qәbulu zamanı narkoloji 

müayinә zәruridir?.........................................116 

Ətrafdakıları vәrәmlә yoluxdurmaq tәhlükәsi 

olan şәxslәrin işlәmәsi qadağan olunan peşә vә 

vәzifәlәr hansılardır? .....................................117 

Dövlәt qulluğuna qәbul edilmәk üçün 

müraciәt etmiş şәxslә bağlı tәlәblәr 

hansılardır? .....................................................120 

Hansı hallarda işәgötürәn vәzifә üzrә әlavә 

tәlәblәr müәyyәn edә bilәr? .........................121 

İşәgötürәn işә qәbul zamanı işçidәn әlillik 

haqqında sәnәd tәlәb edә bilәr?....................122 

Əliliyi olan şәxsi işә qәbul edәrkәn hansı 

prosedurlara diqqәt yetirmәk lazımdır?.......123 

İşğaldan azad edilmiş әrazilәrdә işlәyәn 

mütәxәssisin әmәk müqavilәsindә nәlәrә 

diqqәt yetirilmәlidir?......................................124 

Əcnәbilәrin işә qәbul olunması necә 

tәnzimlәnir? ....................................................126 

Əcnәbi vәtәndaş müәssisәsini yaratdıqda iş 

icazәsi olmaması halında işçilәrin qәbulu necә 

tәnzimlәnmәlidir? ..........................................135 

Əcnәbi şәxsin işә qәbulu ilә bağlı Miqrasiya 

vә Əmәk Mәcәllәsi arasında 

uyğunsuluq hansıdır?.....................................135 

Müsabiqә yolu ilә vәzifәlәrin tutulması zamanı 

әmәk münasibәtlәri necә tәnzimlәnir? ........136 

İşәgötürәn kvota ilә bağlı hansı mәqamları 

nәzәrә almalıdır?............................................140 

Kvota hansı dövlәt qurumu tәrәfindәn vә necә 

müәyyәn edilir? (YENİ) ...............................142 

Hansı işәgötürәnlәrә kvota ilә bağlı tәlәblәr 

şamil edilmir?.................................................143 

Kvota ilә bağlı tәlәblәrә әmәl etmәyәn 

müәssisәlәrә hansı cәrimәlәr tәtbiq edilir? 144 

İşәgötürәn boş iş yerlәri haqqında mәlumat 

vermәyә borcludur? ......................................145 

Elektron informasiya sistemindә 

vakant yerlәr maksimum nә qәdәr müddәtә 

açıq olmalıdır?................................................147 

2.3. Əmәk müqavilәsinin hüquqi qüvvәyә 

minmәsi.  

Əmәk müqavilәsinin hüquqi qüvvәyә 

minmәsı hansı tarixdәn başlayır?.................148 

Şirkәt yaratdıqda әmәk müqavilәsi avtomatik 

hüquqi qüvvәyә minir?..................................151 

İşәgötürәn әmәk müqavilәsi ilә bağlı mәlumatı 

1 iş günü әrzindә göndәrә bilәr?...................152 

Əmәk müqavilәsinin qeydiyyatı prosesi necә 

hәyata keçirilir? ..............................................154 

Əmәk müqavilәsi ilә ƏMAS altsistemindәki 

göstәricilәr arasında fәrq olsa, hansı üstün 

sayılır ...............................................................156 

2.4. Əmәk müqavilәsinin şәrtlәri.   
2.4.1. Əmәk müqavilәsinin müddәti.   

Əmәk müqavilәsinin müddәti necә 

tәnzimlәnir? ....................................................157 

Əmәk müqavilәsinin müddәtli vә ya 

müddәtsiz bağlanması halları 

necә müәyyәn edilir? ....................................158 

Əmәk müqavilәsinin müddәtli bağlanması 

üçün әsasın olması mütlәqdir? .....................160 

Müddәtli әmәk müqavilәsi 8 illik bağlana 

bilәr?................................................................165 

Ali Mәhkәmә hansı halda 47-ci maddәnin “f” 

bәndinin tәtbiqini әsassız hesab edib? .........166 

Ali Mәhkәmә hansı halda işçinin 47-ci 

maddәnin “f” bәnd ilә bağlı iddiasını 

etibarsız sayıb? ...............................................167 

Konstitusiya Mәhkәmәsinin 47-ci maddәnin 

“f” bәndinә verdiyi şәrhdә әsas mәqamlar 

hansılardır?......................................................169 

İşәgötürәn hansı hallarda 47-ci maddәnin “f” 

bәndinә istinad etmәlidir? .............................171 
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2.4.2. Sınaq müddәti.  
Sınaq müddәtinin tәtbiqi halları vә diqqәt 

yetirilәsi mәqamlar hansılardır? ...................172 

Sınaq müddәti ilә bağlı hansı mәhdudiyyәt 

tәtbiq edildi? ...................................................175 

Hansı işçilәrә sınaq müddәti müәyyәn edilә 

bilmәz?............................................................176 

İşçi başqa vәzifәyә keçirildikdә sınaq müddәti 

müәyyәn edilә bilәr?......................................178 

10 ildәn çox tәcrübәyә malik olan işçiyә sınaq 

müddәti tәtbiq edilә bilәr?.............................179 

İşçinin razılığı olmaqla bütün şәxslәrә sınaq 

müddәti tәtbiq edilә bilәr?.............................180 

Sınaq müddәtinin sәhv olaraq 

müәyyәn edilmәsi inzibati xәta kimi 

qiymәtlәndirilir?.............................................180 

Sınaq müddәtinin nәticәsi 

necә rәsmilәşdirilir?.......................................181 

Sınaq müddәtindә özünü doğrultmayan işçi ilә 

bağlı rәsmilәşdirmә necә hәyata keçirilir? 183 

2.5. Əmәk müqavilәsinә dәyişiklik.  
Əmәk müqavilәsinә dәyişiklik necә hәyata 

keçirilir? ..........................................................184 

Əmәk müqavilәsinә dәyişikliklәr çox olduqda, 

işәgötürәn yeni әmәk müqavilәsi 

tәrtib edә bilәr? ..............................................184 

2.5.1. Əmәk şәraitinin dәyişmәsi. 
Əmәk şәraiti nәlәrdәn ibarәtdir? .................185 

Əmәk şәraitinin әlavә şәrtlәri 

necә müәyyәn edilir?.....................................189 

İşәgötürәn әmәk şәraitinin şәrtlәrini 

necә dәyişdirә bilәr? ......................................190 

İşçinin әmәk haqqının azalması әmәk 

şәraitinin dәyişmәsidir?.................................194 

İşçiyә hesablanan mükafatın lәğvi әmәk  

şәraitinin dәyişmәsinә sәbәb olur?...............196 

 

 

İşәgötürәn işçilәrin bir qisminin әmәk 

şәraitinin dәyişdirilmәsini 

hәyata keçirә bilәr? ........................................197 

İşәgötürәn әmәk şәraitinin dәyişmәsi haqqında 

bildirişi verdiyi anda işçi әmәk müqavilәsinin 

xitamını tәlәb edә bilәr? ................................197 

2.5.2. Əmәk funksiyası.  
İşәgötürәn әmәk funksiyasını 

müәyyәnlәşdirәrkәn hansı mәqamlara diqqәt 

yetirmәlidir?....................................................198 

İşәgötürәn işçinin әmәk funksiyasının 

dәyişdirilmәsi halında hansı mәqamları 

gözlәmәlidir?..................................................200 

2.6. Əvәzçilik üzrә әmәk müqavilәsi.  
Əvәzçilik üzrә әmәk müqavilәsinin tәlәblәri 

necә tәnzimlәnir? ...........................................201 

Əvәzçilik zamanı xüsusi әmәk müqavilәsi 

formasından istifadә edilmәlidir? ................203 

Əvәzçilik üzrә әmәk müqavilәsi mәlumatları 

әmәk kitabçasında qeyd edilmәlidir? .........205 

Əvәzçilik üzrә iş vaxtı necә tәnzimlәnir? ...206 

Əvәzçilik üzrә işlәyәnlәrin mәzuniyyәt vә 

digәr hüquqlarında hansı fәrqlәr var? .........209 

Dövlәt qurumunda çalışan hәkimin özәl tibb 

müәssisәsindә işlәmәsi necә tәnzimlәnir? ..209 

Əsas iş yeri ilә әlavә iş yeri arasında әsas fәrqli 

cәhәtlәr hansılardır?.......................................212 

2.7. Başqa işә keçirmә.  
Başqa işә keçirmә halı әmәk 

qanunvericiliyindә necә tәnzimlәnir? .........213 

Başqa işә keçirilmә necә rәsmilәşdirilir? ...215 

İşәgötürәnin tәşәbbüsü ilә işçi müvәqqәti 

başqa işә keçirilә bilәr? .................................216 

Başqa işçinin әmәk funksiyasının icrası 

zamanı hansı mәqamlara diqqәt yetirmәk 

lazımdır? .........................................................217 

Boş vәzifә üzrә әmәk funksiyasının icrası necә 

tәnzimlәnir? ....................................................218 
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BÖLMƏ III. İşdәn kәnarlaşdırma, 

mülkiyyәtçinin dәyişmәsi vә attestasiya 

3.1. İşdәn kәnarlaşma 

 İşçinin işdәn kәnarlaşdırılması prosesi necә 

hәyata keçirilir? ..............................................222 

Konstitusiya Mәhkәmәsi işdәn kәnarlaşma ilә 

bağlı “müvafiq sәlahiyyәtli orqanın 

qәrarı ilә tәsdiqlәnәn” ifadәsinә necә aydınlıq 

gәtirdi?.............................................................227 

3.2. Mülkiyyәtçinin dәyişmәsi 
Mülkiyyәtçi dәyişdikdә әmәk münasibәtlәri 

necә tәnzimlәnir? ...........................................228 

Mülkiyyәtçinin dәyişmәsi halında әmәk 

müqavilәsinә xitam necә tәnzimlәnir? ........229 

Mülkiyyәtçinin dәyişmәsi ilә bağlı işәgötürәn 

yalnız bir şәxsin әmәk müqavilәsinә xitam 

verә bilәr?........................................................230 

3.3. İşçilәrin vә iş yerlәrinin attestasiyası 
İş yerlәrinin attestasiyası zamanı hansı 

mәqamlara diqqәt yetirmәk lazımdır? ........231 

İş yerlәrinin attestasiyası ilә bağlı 

10 gün müddәtindә mәlumat verilmәsi hansı 

zәrurәtdәn yaranıb?........................................234 

İşәgötürәn attestasiya keçirmәdәn qaynaqçı 

vәzifәsini zәrәrli iş kimi qәbul edә bilәr? ....234 

İşçilәrin attestasiyasına 

hansı fәrqli yanaşmalar var? .........................235 

Attestasiya sualları necә formalaşır?............237 

İşçilәrin attesiyası ilә bağlı rәsmilәşdirmә 

necә aparılır?...................................................239 

Hansı işçilәrin attestasiya olunmasına 

icazә verilmir? ................................................240 

İşçilәrin vә iş yerlәrinin attestasiyasının 

nәticәlәri necә rәsmilәşdirilir? ......................242 

Attestasiya komissiyasının qәrarına hansı 

halda mәhkәmәdә baxılır?............................244 

Attestasiyaya görә inzibati cәrimә hansı halda 

tәtbiq edilir? ....................................................245 

Praktik tibb vә ya әczaçılıq fәaliyyәti ilә 

mәşğul olan işçilәr necә sertifikatlaşdırılır? 246 

Dövlәt ümumi tәhsil müәssisәlәrindә işlәyәn 

tәhsilverәnlәr necә sertifikatlaşdırılır? ........248 

BÖLMƏ IV. Əmәk müqavilәsinә xitam 

halları vә onların rәsmilәşdirilmәsi 

4.1. Əmәk müqavilәsinә xitam halları.  
Əmәk müqavilәsinә xitam verilmәsinin hansı 

әsasları mövcuddur........................................252 

4.1.1. Əmәk müqavilәsinin işçi tәrәfindәn 
lәğv edilmәsi.  
Əmәk müqavilәsinin işçi tәrәfindәn lәğv 

edilmәsindә nәlәrә diqqәt yetirilmәlidir? ...257 

İşçi başqa işәgötürәnlә әmәk müqavilәsi 

imzaladığı halda әmәk müqavilәsinә әrizәdә 

qeyd edilәn tarixdә xitam verilmәlidir? ......258 

İşçi işdәn azad olunmasının konkret sәbәbini 

göstәrdikdә tәsdiqedici sәnәd tәqdim 

etmәlidir? ........................................................259 

İşçi hansı halda әrizәsini geri götürmәk 

hüququna malikdir?.......................................260 

İşdәn çıxan işçinin vәzifәsi ixtisar olunarsa, 

onun yenidәn qayıtmaq hüququ 

qüvvәdә qalır? ................................................262 

İşçi әrizәsindә işdәnçıxma tarixi qeyd etmәdiyi 

halda proses necә tәnzimlәnir? ....................263 

İşәgötürәn hansı halda işçiyә mәzuniyyәt 

vermәklә әmәk müqavilәsinә 

xitam verә bilәr? ............................................264 

Mәzuniyyәtdә olan işçi işdәnçıxma әrizәsi 

yaza bilәr? ......................................................265 

İşәgötürәn işçiyә öncәdәn işdәnçıxma 

haqqında әrizә imzalatdıra bilәr? .................266 

Öz әrizәsi ilә işdәn çıxan işçiyә son haqq-

hesab necә hesablanır? ..................................267 

Mәzuniyyәtdә olan işçinin öz әrizәsi ilә işdәn 
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azad olunması necә hәyata keçirilir? ...........267 

4.1.2. İşәgötürәn tәrәfindәn әmәk 
müqavilәsinә xitam. 
4.1.2.1. Müәssisәnin lәğv edilmәsi halında 
xitamın әsasları.  
Müәssisә lәğv edildikdә işçilәrin әmәk 

müqavilәsinә xitam necә tәnzimlәnir? .......270 

Konstitutsiya Mәhkәmәsinin şәrhi: Filialın 

bağlanması müәssisәsin lәğv edilmәsi 

alınma gәlir? ...................................................270 

Müәssisәnin lәğvi ilә bağlı әmәk müqavilәsinә 

xitam verildikdә işsizlikdәn sığorta ödәnişi 

hesablanır? .....................................................273 

4.1.2.2. İşçilәrin sayı vә ya ştatların ixtisarı.  
İşçilәrin sayı vә ya ştatların ixtisarı necә 

fәrqlәndirilir? .................................................274 

İşçinin işdәn çıxarılması mәqsәdilә vәzifәnin 

әvvәlcә ixtisar, sonradan bәrpa olunması 

qanun pozuntusudur? ....................................274 

İxtisar zamanı işәgötürәn işçinin peşәkarlıq 

sәviyyәsini necә müәyyәn edir?...................275 

İşçilәrin ixtisarı zamanı hansı şәxslәrә üstünlük 

verilmәlidir?....................................................276 

İxtisar zamanı xәbәrdarlıq müddәti necә 

tәnzimlәnmәlidir? ..........................................278 

Xәbәrdarlıq müddәtind 

 işçi işә gәlmәyә bilәr?...................................279 

İxtisar olunan işçiyә işsizlikdәn sığorta ödәnişi 

hesablanır? .....................................................280 

4.1.2.3. Peşәkarlıq sәviyyәsinin, ixtisasının 
(peşәsinin)  kifayәt dәrәcәdә olmadığına görә 
işçinin tutduğu vәzifәyә  
uyğun gәlmәdiyi halda xitamın 
tәnzimlәnmәsi  
70-ci maddәnin “c” bәndi ilә bağlı xitam 

zamanı sәlahiyyәtli orqan necә 

müәyyәnlәşdirilir? .........................................281 

Tәhsil müәssisәlәrindә hansı halda Əmәk 

Mәcәllәsinin 70-ci maddәsinin “ç” bәndinә 

әsasәn xitam verilir? .....................................282 

Praktik tibb vә ya әczaçılıq fәaliyyәti ilә 

mәşğul olan işçilәrin sertifikasiyası necә 

hәyata keçirilir? ..............................................283 

4.1.2.4. Əmәk funksiyasını vә ya әmәk 
müqavilәsi üzrә öhdәliklәrini yerinә 
yetirmәyәn işçinin әmәk müqavilәsinә xitam 
halı.  
Hansı halda işçini Əmәk Mәcәllәsinin 70-ci 

maddәsinin “ç” bәndi işdәn azad etmәk 

mümkündür? ..................................................284 

Əmәk Mәcәllәsinin 70-ci maddәsinin “ç” 

bәndi ilә xitam zamanı hansı şәrt 

gözlәnilmәlidir?..............................................286 

İşçinin bir iş günü işә gәlmәmәsi onun әmәk 

müqavilәsinin xitamına sәbәb ola bilәr? ....288 

İşçinin alkoqollu içki qәbul etmәsi zamanı 

xitam halı necә tәnzimlәnir?.........................290 

İşçinin mülkiyyәtçiyә maddi ziyan vurması 

onun işdәn azad olunmasına 

sәbәb ola bilәr?...............................................291 

İşçinin mülkiyyәtçiyә vurduğu  

maddi ziyanı könüllü şәkildә ödәmәsi onu 

mәsuliyyәtdәn azad edir?..............................291 

İşçi maddi zәrәr vurduqda 

mütlәq hüquq-mühafizә orqanlarına mәlumat 

verilmәlidir?....................................................292 

İşçinin әmәyin mühafizә qaydalarını pozması 

necә tәnzimlәnir? ...........................................293 

İşçi tәşkilat haqqında mәlumatları başqalarına 

ötürdüyü halda mәsuliyyәt daşıyır? .............294 

İşçinin hansı kobud sәhvlәri işәgötürәnin, 

müәssisәnin vә ya mülkiyyәtçinin qanuni 

mәnafeyinә ciddi xәlәl gәtirir? .....................295 
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Hansı halda işçinin 6 ay әrzindә 

tәkrar intizam pozuntusuna  

yol vermәsi xitama sәbәb olur?....................296 

Hansı halarda işәgötürәn işçinin inzibati xәta 

vә cinayәt cinayәt tәrkibi olan ictimai-tәhlükәli 

әmәllәrә yol vermәsini 70-ci maddәnin “ç” 

bәndi ilә әsaslandıra bilәr? ............................297 

4.1.2.5. Sınaq müddәtindә özünü 
doğrultmadığı halda işçinin әmәk 
müqavilәsinә xitam verilmәsi 
 Sınaq müddәtindә işçi özünü doğrultmadığı 

halda xitam necә tәnzimlәnir?......................299 

Sınaq müddәtindә olan işçinin әmәk 

müqavilәsinә başqa әsasla xitam verilmәsi 

necә tәnzmilәnir? ...........................................301 

Sınaq müddәtindәn keçmәyәn işçilәrlә son 

haqq-hesab necә aparılır?..............................302 

4.1.2.6. İşçinin çalışmanın yaş hәddinә 
çatması sәbәbindәn әmәk müqavilәsinә xitam 
verilmәsi. 
Büdcәdәn maliyyәlәşәn müәssisәnin işçisi 

çalışmanın yaş hәddinә çatdıqda proses necә 

tәnzimlәnir? ...................................................303 

Hansı halda işçinin çalışma müddәtinin 5 ildәn 

artıq uzadılmasına yol verilir? ......................303 

Çalışma müddәtinin maksimum hansı 

müddәtә artırılmasına icazә verilir?.............304 

Sahәlәr vә işçilәr üzrә hansı maksimum 

tәlәblәr müәyyәn edilir?................................305 

Çalışmanın yaş hәddi dövlәt büdcәsindәn 

maliyyәlәşәn hansı müәssisәlәrә şamil 

edilmir? ...........................................................306 

4.1.3. Müddәtli әmәk müqavilәsinә 

xitam verilmәsi.  

Müddәtli әmәk müqavilәsinә xitam verilmәsi 

qaydası necә tәnzimlәnir?.............................306 

 

İşçi xәstәlәndikdә müddәtli müqavilәnin 

xitamı necә hәyata keçirilir? .........................309 

Müddәtli әmәk müqavilәsinin bitdiyi gün 

xәstәlik vәrәqәsi tәqdim edәn işçini işdәn azad 

etmәk olar? .....................................................311 

Müddәtli әmәk müqavilәsi ilә işlәyәn 

işçinin öncәdәn xәbәrdarlıq edilmәsinә 

ehtiyac var? ....................................................312 

Elektron informasiya sistemi niyә müddәtin 

avtomatik artırılmasını hәyata keçirmir?.....313 

Maraqlıdır ki, niyә elektron informasiya 

sistemindә müddәtli әmәk müqavilәsinin 

uzadılması avtomatik hәyata keçirilmir? ....314 

Müddәtli müqavilәnin artırılması ilә bağlı 

fәrqli yanaşma hansıdır?................................314 

İşәgötürәn müddәtli әmәk müqavilәsinә xitamı 

elektron informasiya sisteminә gec daxil edә 

bilәr? ...............................................................315 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda müddәtin 

bitmәsi necә tәnzimlәnir? .............................316 

Müddәtli әmәk müqavilәsinә xitam verilәn 

işçiyә hansı halda işsizlikdәn sığorta ödәnişi 

tәyin edilir? .....................................................317 

4.1.4. Tәrәflәrin iradәsindәn asılı olmayan 
hallar.  
4.1.4.1. işçi hәrbi vә ya alternativ xidmәtә 
çağırıldıqda әmәk müqavilәsinә xitam 
verilmәsi 
İşçi hәrbi xidmәtә çağrıldıqda әmәk 

müqavilәsinә xitam necә aparılır? ...............317 

Hәrbi xidmәtә gedәn işçiyә işdәn çıxma 

müqavinәti necә hesablanır?.........................318 

İşәgötürәnin hәrbi xidmәtә gedәn işçi ilә bağlı 

hansı öhdәliyi var? ........................................318 
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4.1.4.2. Mәhkәmә qәrarına әsasәn işçinin işә 
bәrpası zamanı digәr işçinin әmәk 
müqavilәsinә xitam verilmәsi 
Hansı halda mәhkәmә qәrarı 

digәr işçinin әmәk müqavilәsinin xitamına 

sәbәb ola bilәr?...............................................319 

Mәhkәmә tәrәfindәn iddiası tәmin olunaraq 

işә qayıdan şәxsә başqa vәzifә 

tәklif edilә bilәr? ............................................321 

4.1.4.3. İşçinin xәstәlәnmәsi halında әmәk 
müqavilәsinә xitam verilmәsi 
Uzun müddәt xәstәlәnәn işçinin әmәk 

müqavilәsinә xitam necә tәnzimlәnir? ........323 

Xәstәlik müddәti 6 aydan çox olan işçini işdәn 

azad etmәk olar? ............................................324 

İşçiyә әlillik verilәrsә, әmәk müqavilәsinә 

xitam verilmәlidir?.........................................326 

Əlilliyi olan işçi әmәk haqqının aşağı olması 

sәbәbindәn tәklif olunan vәzifәdә çalışmaqdan 

imtina edә bilәr?.............................................327 

İşәgötürәn hansı halda әliliyi olan işçiyә dövlәt 

qurumundan rәy almalıdır?...........................328 

4.1.4.4. Mәhkәmә qәrarına әsasәn işçinin 
işdәn azad edilmәsi 
 Hansı hallarda mәhkәmә qәrarı olduğu halda 

işçinin әmәk müqavilәsinә xitam verilir? 329 

Müәyyәn vәzifә tutma vә ya müәyyәn 

fәaliyyәtlә mәşğul olma hüququndan mәhrum 

etmә halında işçinin işdәn azad edilmәsi 

necә hәyata keçirilir? .....................................331 

Müәyyәn müddәtә azadlıqdan mәrhumetmә 

işçinin әmәk müqavilәsinә xitamına 

әsas ola bilәr?..................................................332 

Törәtdiyi cinayәt әmәlinә görә şәrti cәza alan 

vә ya mәhkәmә prosesi hәyata keçirilәn işçinin 

işdәn çıxarılması qanunidir?.........................334 

 

İşçinin hәbs olunması onun әmәk 

müqavilәsinә xitama әsas verir?...................335 

4.1.4.5. İşçinin fәaliyyәt qabiliyyәtsizliyi 
halında әmәk müqavilәsinә xitam verilmәsi.  
İşçinin fәaliyyәt qabiliyyәtsizliyi necә 

müәyyәnlәşdirilir? ........................................335 

4.1.4.6. İşçin vәfat etmәsi sәbәbindәn әmәk 
müqavilәsinә xitam halı. 
İşçinin vәfat etmәsi sәbәbindәn әmәk 

müqavilәsinә xitam prosesi 

necә hәyata keçirilir? .....................................336 

Vәfat edәn işçinin ödәnişi 

kimә edilmәlidir? ..........................................337 

4.1.4.7. Hәrbi xidmәti qayıdan işçiyә görә 
digәr işçinin әmәk müqavilәsinә xitam 
verilmәsi. 
 Hәrbi hissәdәn dönәn şәxsin öz vәzifәsinә 

qayıtması prosesi necә tәnzimlәnir? ...........338 

4.1.4.8. Peqaqoji fәaliyyәtlә bağlı işdәn azad 
olunma 
Pedaqoji fәaliyyәtlә bağlı hansı fәrqli yanaşma 

tәtbiq edilir? ...................................................339 

4.1.5. İşәgötürәnlә işçi arasında razılaşma 
әsasında әmәk müqavilәsinә xitamın fәrqli 
halları.  
Əmәk Mәcәllәsinin 75-ci maddәsindә nәzәrdә 

tutulan әmәk müqavilәsinә fәrqli xitam halları 

hansılardır?......................................................339 

İşәgötürәnin işçini yaşayış yeri ilә tәmin etmәk 

imkanı olmadıqda, әmәk müqavilәsinә 

xitam verilә bilәr? .........................................342 

Əmәk Mәcәllәsinin 75-ci maddәsindә hansı 

fәrqli xitam hallarının nәzәrdә tutulmasına 

icazә verilmir? ...............................................343 

İşәgötürәn işlәdiyi dövrdә xәstәliyә tutulan 

işçinin әmәk müqavilәsinә 

xitam verә bilәr? ............................................343 
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4.1.6.Əmәk müqavilәsinә xitamla bağlı digәr 
hallar.  
Tikinti vә ya restoran sektorunda işә gәlmәyәn 

işçini işdәn necә azad etmәk olar? ..............344 

İşçinin әmәk müqavilәsinin xitamına әsas 

verәn maddә Əmәk Mәcәllәsindә olmazsa, 

proses necә tәnzimlәnir? ..............................346 

4.2. Əmәk qanunvericiliyinin xitamla bağlı 
mәhdudiyyәtlәri.  
Əmәk Mәcәllәsindә hansı işçilәrin әmәk 

müqavilәsinә xitamla bağlı mәhdudiyyәtlәr 

tәtbiq edilir? ...................................................347 

Xitamla bağlı mәhdudiyyәtlәr hansı maddә ilә 

işdәn çıxmalara tәtbiq edilmir?.....................348 

Mәzuniyyәtdә olan әmәk müqavilәsi bitmiş 

işçini işdәn çıxarmaq olar? ...........................349 

İşәgötürәn әmәk intizamını pozan hamilә 

işçini işdәn azad edә bilәr? ...........................350 

Öhdәsindә әlil ailә üzvü olması haqqında 

sәnәdi tәqdim etmәyәn işçinin әmәk 

müqavilәsinә 79-cu maddә ilә xitam 

verilә bilәr? ....................................................350 

Hansı hallarda әliliyi olan işçilәrin әmәk 

müqavilәsinә xitam verә bilmәz? ................352 

4.3. Əmәk müqavilәsinә xitam halının 
rәsmilәşdirilmәsi. 
İşәgötürәn әmәk müqavilәsinә xitam zamanı 

hansı mәqamlara diqqәt yetirmәlidir? ........353 

Əmәk müqavilәsinә xitam verәrkәn, birdәn 

çox maddәyә istinad etmәk olar? ................354 

Əmәk Mәcәllәsinin 69-cu maddәsinә әsasәn 

xitam verilmәsi qanunaziddir? ....................354 

İşәgötürәn xitam zamanı hansı 

әsaslandırmadan istifadә etmәlidir? ............355 

Hansı halda әmәk müqavilәsinin lәğvi üçün 

hәmklar ittifaqının razılığı olmalıdır? .........355 

 

Əmәk müqavilәsinә xitam verilmәsi necә 

sәnәdlәşdirilir? ...............................................358 

Əmәk müqavilәsinin lәğvi ilә bağlı әmr necә 

hazırlanmalıdır? .............................................359 

Xitamla bağlı әmrdә hәr hansı sәhv onun 

etibarsız hesab edilmәsinә sәbәb ola bilәr? 361 

Xitam әmrindә hәmkarlar ittifaqının qәrarına 

istinad edilmәmәsi onun etibarsız sayılmasına 

sәbәb olur? .....................................................362 

Xitam әmrinin surәti işçiyә tәqdim 

edilmәlidir? ....................................................363 

İşçi ilә son haqq hesab hansı gün hәyata 

keçirilmәlidir? ................................................364 

Xitam zamanı әmәk kitabçasının işçiyә tәqdim 

olunması necә tәnzimlәnmәlidir? ...............365 

Hansı halda dovlәt qurumunun әmәk 

muqavilәsini qüvvәdәn salmaq  

huququ olacaq? .............................................368 

Hansı halda Dövlәt Əmәk Müfәttişliyi 

Xidmәti işçinin әmәk kitabçasında 

qeyd apara bilәr? ...........................................370 

BÖLMƏ V. İş vaxtı, iş rejimi  

vә istirahәt günlәri 

5.1. İş vaxtı.  
Tam iş vaxtının müddәti  

necә müәyyәn edilir? ....................................372 

Hәftәlik tam iş vaxtının 

müәyyәn edilmәsindә hansı mәqamlara diqqәt 

yetirmәk lazımdır? ........................................373 

Altıgünlük iş hәftәsindә iş vaxtı necә 

müәyyәnlәşdirilir? ........................................373 

Altıgünlük iş rejiminә keçidlә bağlı 2 VACİB 

mәqam hansıdır? ...........................................374 

Altıgünlük iş rejimindә iş saatlarının  

aylıq normadan yüksәk olması halı necә 

tәnzimlәnir? ...................................................376 
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5.2. Qisaldılmış iş vaxtı.  
Qısaldılmış iş vaxtı kimlәrә tәtbiq edilir? ...377 

Əmәk şәraitinә әsasәn, qısaldılmış iş vaxtı 

necә müәyyәn edilir? ....................................379 

Əliliyi olan bütün işçilәr üçün qısaldımış iş 

vaxtı müәyyәn edilir? ...................................379 

Xüsusi xarakterli işlәrdә çalışan işçilәrin 

qısaldılmış iş vaxtı necә tәnzimlәnir? .........380 

Qısadılmış iş vaxtının tәtbiqi necә 

rәsmilәşdirilir? ...............................................381 

Qısadımış iş vaxtı tәtbiq olunmalı işçi yazılı 

razılığı ilә bundan imtina edә bilәr? ............381 

Qısadımış iş vaxtı tәtbiq edilmәli 

işçi tam iş vaxtında çalışarsa, proses necә 

tәnzimlәnir? ...................................................382 

İşәgötürәn qısadılmış iş vaxtı zamanı 

natamam iş hәftәsi tәtbiq edә bilәr?.............384 

5.3. Natamam iş vaxtı.  
Natamam iş vaxtının müәyyәn edilmәsi 

zamanı hansı mәqamlara diqqәt yetirmәk 

lazımdır? ........................................................384 

Hansı halda natamam iş vaxtı müәyyәn 

edilmәsi mәcburidir? ....................................386 

Natamam iş vaxtında bayram günlәri vә 

ümumxalq hüzn günü qabağı iş günü  

1 saat qısaldlımalıdır? ...................................387 

Natamam iş vaxtı ilә çalışan işçiyә tam әmәk 

haqqı verilmәlidir? ........................................388 

İşgәgötürәn işçinin әrizәsi әsasında natamam 

iş hәftәsi tәtbiq edә bilәr? .............................389 

İşәgötürәn işçinin natamam iş vaxtı ilә bağlı 

әrizәsinә imtina verә bilәr? ..........................390 

Qısadılmış vә natamam iş vaxtları üzrә oxşar 

vә fәrqli cәhәtlәr hansıdır? ...........................391 

5.4. İş vaxtının rejimi. 
 İş vaxtı rejimini müәyyәn edәn qaydalar 

hansılardır? .....................................................392 

İş vaxtının rәsmilәşdirilmәsi 

necә hәyata keçirilir? ....................................393 

5.5. İş vaxtının cәmlәnnmiş uçotu. 
 İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunun başqa 

rejimlәrdәn fәrqi nәdir? ................................394 

İşçi ayın ortasında işә qәbul olunarsa, bu 

zaman proses necә hәyata keçirilmәlidir? ..395 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotu zamanı növbәlilik 

cәdvәli necә tәrtib olunur? ...........................395 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda nahar fasilәsi 

necә tәnzimlәnmәlidir? ................................397 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda yekun iş saatı 

normadan az olduqda proses necә hәyata 

keçirilir? ..........................................................398 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda bayramdan 

öncәki gün iş vaxtı bir saat azaldılmalıdır? 399 

Qisadılmış iş vaxtında işlәyәn işçilәrә 

iş vaxtının cәmlәnmiş uçotu 

necә tәtbiq edilir? ..........................................399 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda işçi normadan 

artıq işlәsә, problem necә hәll edilir? ..........400 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda 2 növbәli iş 

rejimindә iş vaxtı 8 saatdan az ola bilәr? ....401 

Qeydiyyat dövrü illik olan işçi ilin ortasında 

işdәn çıxarsa, hesablama necә aparılır? ......402 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda sahәlәr üzrә 

fәrqli yanaşmalar hansıdır? ..........................402 

5.6. Gecә vaxtı işin görülmәsi.  
Gecә vaxtı işin müddәti 

necә müәyyәn edilir? ....................................403 

Gecә vaxtı hansı işçilәrin işlәmәsinә 

icazә verilmir? ...............................................404 

5.7. İş vaxtından artıq işin görülmәsi 
İşçinin iş vaxtından artıq işlәmәsi 

necә rәsmilәşdirilir?.......................................405 

Hansı işçilәri iş vaxtından artıq işlәrә cәlb 

etmәk olmaz? .................................................406 
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Əmәk şәraiti ağır vә zәrәrli olan sahәlәrdә 

çalışan işәgötürәnlәr iş vaxtından artıq işlәrlә 

prosesi necә tәnzimlәmәlidir? .....................406 

İş vaxtından artıq işlәrin son hәddi necә 

müәyyәn edilir?..............................................407 

İşçinin iş vaxtından artıq işlәrә cәlbinә hansı 

hallarda yol verilir? .......................................408 

İşçi hesabatı bitirmәdiyinә görә iş vaxtından 

artıq işә cәlb edilә bilәr? ...............................409 

5.8. İş vaxtının uçotu.  
İş vaxtının uçotu necә aparılır? ....................410 

Turniket vasitәsilә tabel uçotunun aparılması 

qanuna ziddir? ...............................................411 

İşәgötürәn icazә ilә bağlı maksimim limit 

müәyyәn edә bilәr? .......................................412 

İşçinin saatlıq icazә alması tabel uçotunda necә 

rәsmilәşdirilir?................................................412 

2024-cü il üzrә istehsalat tәqvimi üzrә ilin iş 

vaxtı norması necә saatdır?...........................413 

5.9. İstirahәt vaxtı vә nahar fasilәsi 
5.9.1. Nahar fasilәsi.  
İstirahәt vaxtı vә nahar fasilәsi necә 

tәnzimlәnir? ...................................................414 

İşәgötürәn işçinin ofisdәn kәnar 

nahar etmәsinә mәhdudiyyәt 

müәyyәnlәşdirә bilәr? ...................................416 

Nahar fasilәsinin maksimum müddәti necә 

müәyyәn edilir?..............................................417 

Natamam iş vaxtında nahar fasilәsi müәyyәn 

edilmәyә bilәr? ..............................................417 

5.9.2. İstirahәt vaxtı 
İstirahәt günlәri müәyyәnlәşdirilәrkәn hansı 

mәqamlara diqqәt yetirmәk lazımdır? ........418 

Bayram günlәrinin әmәk münasibәtlәrinә 

hansı tәsiri var?........................................ .....419 

Sәsvermә gününün Əmәk Mәcәllәsinә  

daxil edilmәsinin mәqsәdi nәdir? ................422 

Ümumxalq hüzn günü vә anım günü qeyri-iş 

günü hesab edilir? .........................................422 

Qeyri-iş günlәrindә işçilәrin işә cәlb edilmәsi 

necә tәnzimlәnir? ..........................................423 

Bayramdan öncәki tarixdә iş gününün müddәti 

nә qәdәr olmalıdır? .......................................424 

Altıgünlük iş hәftәsi ilә çalışanlar üçün hansı 

tәlәb mövcuddur? ..........................................425 

İstirahәt günü işә cәlb edilәn işçilәrin әmәk 

haqqı necә hesablanır? ..................................425 

BÖLMƏ VI. Mәzuniyyәtlәr 

6.1. Mәzuniyyәt hüququ.  
Mәzuniyyәtdәn kimlәr istifadә edә bilәr?...426 

Mәzuniyyәtdә olan işçinin hansı hüquqları 

var? ..................................................................428 

Mәzuniyyәtdә olan işçinin әmәk haqqı vә ya 

vәzifәsini dәyişmәk mümkündür?...............429 

6.2. Mәzuniyyәtin növlәri, iş ili vә müddәt 
İşçilәr hansı növ mәzuniyyәtlәrdәn istifadә 

edә bilәrlәr?.....................................................430 

Əmәk Mәcәllәsindә kişi işçilәrә hansı fәrqli 

yanaşmanın tәtbiqi tәklif olunur?.................431 

Əmәk mәzuniyyәtinin verilmәsi zamanı iş ili 

necә müәyyәn edilir?.....................................431 

Əmәk mәzuniyyәt müddәti necә 

müәyyәn edilir?..............................................432 

Əsas vә әlavә mәzuniyyәt ayrıca 

verilә bilәr? .....................................................433 

Əmәk mәzuniyyәtinin iş ili üzrә verilmәsi 

necә tәnzimlәnir? ...........................................434 

İşçinin tam mәzuniyyәt günlәrinә hüququ iş ili 

başa çatdıqdan sonra yaranır?.......................436 

İşçi әsas mәzuniyyәtdәn öncә әlavә 

mәzuniyyәtdәn tam şәkildә istifadә 

edә bilәr?.........................................................437 
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Mәzuniyyәt әrizәsindә 

әlavә mәzuniyyәtin ayrıca qeyd edilmәmәsi 

qanun pozuntusudur? ....................................438 

6.3. Əmәk mәzuniyyәtinin müddәtlәri.  

Əmәk mәzuniyyәtinin müddәtlәri necә 

müәyyәn edilir?..............................................438 

İşçi rәhbәr vәzifәyә keçirildikdә mәzuniyyәt 

müddәti necә tәnzimlәnir?............................441 

Ali tәhsili olmayan mühasibә 21 gün әmәk 

mәzuniyyәti müәyyәn edilә bilәr? ...............442 

Natamam iş vaxtı işlәyәn işçilәr üçün 

mәzuniyyәt günlәrindә hansı fәrqliliklәr 

mövcuddur? ...................................................443 

Hansı işçilәr üçün hәr iş ayına görә 

mәzuniyyәt günlәri müәyyәn edilir? ...........443 

Mәzuniyyәt müddәtinin bayram günlәrinә 

tәsadüf etmәsi necә tәnzimlәnir?..................444 

İşçinin mәzuniyyәt dövrünün bayram gününә 

düşmәsi halı necә tәnzimlәnir?.....................445 

İşçinin mәzuniyyәti dövründә Nazirlәr Kabi-

netinin qәrarına әsasәn iş günü yerdәyişmәsi 

olarsa, proses necә tәnzimlәnir? ..................446 

Əlavә mәzuniyyәtlәrin müddәtlәri necә 

müәyyәn edilir? .............................................447 

Ştaja görә әlavә mәzuniyyәt necә müәyyәn 

edilir?...............................................................448 

Əmәk stajına görә mәzuniyyәt  

müәyyәn edildikdә bir işәgötürәndә olan staj 

nәzәrә alınmalıdır? (Konstitusiya 

Mәhkәmәsinin qәrarı) ...................................449 

Staja görә әlavә mәzuniyyәt müddәti 

kimlәrә şamil edilmir? ..................................450 

İş ilinin ilk yarısında işçinin staja görә әlavә 

mәzuniyyәt hüququ yaranırsa, hesablama necә 

hәyata keçirilir? .............................................450 

İşәgötürәn ehtiyatda olan hәrbçinin әmәk 

stajını nәzәrә almalıdır?.................................451 

Uşaqlı qadınlar üzrә hansı әlavә mәzuniyyәtlәr 

mövcuddur?....................................................452 

Əmәk Mәcәllәsinә daxil edilәn yeni әlavә 

mәzuniyyәt növü hansıdır?...........................453 

Pedaqoji vә elmi fәaliyyәtlә mәşğul olan 

işçilәrin әmәk mәzuniyyәtlәri 

necә hesablanır? ............................................456 

İşçilәrin fiziloji keyfiyyәtlәrinә görә 

mәzuniyyәt müddәti necә hesablanır?.........458 

Azәrbaycan xalqı qarşısında xüsusi xidmәti 

olan şәxslәrin mәzuniyyәti 

necә hesablanır? .............................................458 

Müharibә veteranına 46 gün mәzuniyәt günü 

müәyyәn edilmәlidir?....................................459 

Teatr-tamaşa vә oxşar müәssisәlәrdә çalışan 

işçilәrә әmәk mәzuniyyәti 

necә hesablanır? .............................................459 

İşçi güzәştә әsas verәn sәnәdi sonradan tәqdim 

edәrsә, mәzuniyyәt günü necә 

hesablanmalıdır? ............................................460 

6.4. Yaradıcılıq vә tәhsil mәzuniyyәtlәri.  
Yaradıcılıq mәzuniyyәti verilәn zaman hansı 

mәqamlar nәzәrә alınmalıdır? ......................462 

Tәhsil mәzuniyyәti hansı hallarda verilir? ..465 

Tәhsil mәzuniyyәtinin müddәtlәri necә 

müәyyәn edilir?..............................................466 

Tәhsil mәzuniyyәtinin rәsmilәşdirimәsi necә 

hәyata keçirilmәlidir? ....................................468 

Tәhsil mәzuniyyәtindәn hissә-hissә istifadә 

etmәk olar? .....................................................469 

6.4. Sosial mәzuniyyәtlәr.  

Hamilәliyә vә doğuşa görә mәzuniyyәtin 

müddәti necә müәyyәn edilir?......................470 

Hansı halda sosial mәzuniyyәtin müddәti 

artırılır? ...........................................................471 

Hansı işçilәrә sosial mәzuniyyәtin müddәti 

fәrqli hesablanır?............................................471 
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Sosial mәzuniyyәtlә bağlı 3 әsas vacib mәqam 

hansıdır?..........................................................472 

Müavinәt hüququ olmayan işçi sosial 

mәzuniyyәtә göndәrilmәlidir?......................474 

İşçinin doğuşadәk işlәmәk hüququ necә 

tәnzimlәnir? ....................................................474 

Hansı qadınlara yalnız 56 günlük mәzuniyyәt 

haqqı ödәnilir?................................................475 

Qismәn ödәnişli sosial mәzuniyyәt hüququn-

dan kimlәr istifadә edә bilәr?........................476 

İşçi qismәn ödәnişli mәzuniyyәtdәn necә 

istifadә etmәlidir?...........................................477 

İşәgötürәn sosial mәzuniyyәtә gedәn işçiyә 

geri qaytması ilә bağlı şәrt 

müәyyәn edә bilәr?........................................477 

Qismәn ödәnişli sosial mәzuniyyәtdә olan 

işçinin yeni övladı dünyaya gәlәrsә, öncәki 

müavinәt saxlanılır?.......................................478 

6.5. Ödәnişsiz mәzuniyyәtlәr.  
Ödәnişsiz mәzuniyyәtdәn kimlәr istifadә edә 

bilәr? ...............................................................479 

Ödәnişsiz mәzuniyyәtin hansı növlәri var? 480 

İşçilәrin xahişi ilә verilәn 

ödәnişsiz mәzuniyyәtlәrin müddәti necә 

müәyyәn edilir? .............................................481 

Ödәnişsiz mәzuniyyәtlәrin verilmәsindә 5 

vacib mәqam hansıdır? .................................482 

Ödәnişsiz mәzuniyyәt necә hesablanır?......484 

6.6. Mәzuniyyәt hüququnun 
hәyata keçirilmәsi.  
Əmәk mәzuniyyәtinin verilmәsi zamanı hansı 

şәrtlәr gözlәnilmәlidir? .................................484 

İşçi ilk işindә 6 ay işlәdikdәn sonra 30 gün 

müddәtinә әmәk mәzuniyyәti hüququndan 

istifadә edә bilәr?............................................485 

İşçi ikinci iş ilindә dә 6 aylıq müddәti gözlәyә 

bilәr?................................................................486 

Hansı işçilәr üçün birinci ili üçün 6 aylıq 

müddәti gözlәmәdәn әmәk mәzuniyyәti 

hüququndan istifadә edә bilәr?.....................487 

Pedaqoji işçilәrin әmәk mәzuniyyәti ilә bağlı 

3 vacib mәqam hansıdır? .............................489 

Hansı әlavә mәzuniyyәt hüququ 6 ay 

işlәdikdәn sonra yaranır? ..............................490 

İşçi ilk iş ilindә 6 aydan az işlәsә, ona әmәk 

mәzuniyyәti verilә bilәr?...............................490 

Mәzuniyyәt hüququ verәn әmәk stajı 

hesablanarkәn hansı dövrlәr nәzәrә alınır? 491 

Xarici ölkәdә çalışan işçinin әmәk stajı necә 

hesablanmalıdır? ............................................493 

Qismәn ödәnişli sosial mәzuniyyәt dövrü 

mәzuniyyәt hüququ verәn әmәk stajına daxil 

edilir?...............................................................494 

Azadlıqdan mәhrum etmәdәn islah işlәrinә 

mәhkum edilәn şәxslәrin cәza çәkdiyi müddәt 

hansı halda mәzuniyyәt hüququ verәn әmәk 

stajına daxil edilir? ........................................495 

Hansı dövrlәr әmәk mәzuniyyәti hüququ 

verәn dövrә aid edilmir?................................497 

İşçi 45 gün ödәnişsiz mәzuniyyәtdә olarsa, 

mәzuniyyәt günlәri azaldılmalıdır? .............498 

6.7. Əmәk mәzuniyyәtinin verilmәsi prosesi.  
Əmәk mәzuniyyәtinin verilmәsi prinsiplәri 

necә gözlәnilir? ..............................................498 

Növbәlilik cәdvәli zamanı hansı şәxslәrin rәyi 

alınmalıdır? ....................................................499 

Mәzuniyyәtlәrin növbәlilik cәdvәlinin tәrtibi 

nә zaman mәcburidir? ...................................500 

İşçi növbәlilik cәdvәlindәki mәzuniyyәt 

vaxtını dәyişәrsә, proses necә tәnzimlәnir? 500 

Mәzuniyyәtlәrin növbәlilik cәdvәli varsa, işçi 

әrizә yazmalıdır?............................................501 
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Hansı işçilәrin arzusu ilә әmәk mәzuniyyәti 

onlar üçün әlverişli olan vaxtda  

verilmәlidir?....................................................502 

Əmәk mәzuniyyәti hansı hallarda başqa vaxta 

keçirilә bilәr? ..................................................503 

Mәzuniyyәt dövründә işçi әmәk qabiliyyәtini 

itirsә, hesablama necә aparılmalıdır?...........503 

Mәzuniyyәt dövründә әmәk qabiliyyәtini 

itirәn işçinin mәzuniyyәt bitdikdәn sonra işә 

çıxması әmәk müqavilәsinә 70-ci maddәnin 

“ç” bәndi ilә xitama әsas verir? ....................505 

Əmәk mәzuniyәtinin başqa vaxta 

keçirilmәsinin başqa hansı halları var?........507 

İşәgötürәn әmәk mәzuniyyәtini başqa vaxta 

keçirmәsini әsaslandırmalıdır?.....................508 

Əmәk mәzuniyyәtinin qalıq hissәsi 

növbәti işi ilinin әmәk mәzuniyyәtinә 

birlәşdirilә bilәr?.............................................509 

Hansı halda әmәk mәzuniyyәtinin 

başqa vaxtı keçirilmәsi tәrәflәrin iradәsindәn 

asılı olmaya bilәr? ..........................................509 

Əsas vә әlavә mәzuniyyәt müddәtlәri 

necә cәmlәnir?................................................509 

İşçi әlavә mәzuniyyәtdәn hansı dövrdә istifadә 

edә bilәr?.........................................................510 

İşçi niyә әlavә mәzuniyyәti öncәdәn istifadә 

etmәk istәyir?..................................................511 

Əlavә mәzuniyyәtlәrin birlәşdirilmәsi ilә bağlı 

Konstitusiya Mәhkәmәsinin qәrarı necә tәtbiq 

edilmәlidir? ....................................................511 

Mәzuniyyәtin hissәlәrә bölünmәsi prosesi 

necә hәyata keçirilir? ....................................512 

İşçinin mәzuniyyәtinin hissәlәrә bölünmәsindә 

digәr 3 vacib mәqam hansıdır?.....................514 

İşçinin mәzuniyyәtdәn geri çağrılması necә 

tәnzimlәnir? ....................................................514 

İşçinin mәzuniyyәtdәn geri çağrılması zamanı 

hesablamalar necә hәyata keçirilmәlidir? ..515 

İşçinin tәşәbbüsü ilә mәzuniyyәtdәn geri 

çağrılma mümkündür? .................................516 

Mәzuniyyәtin verilmәsi prosesi necә hәyata 

keçirilir? .........................................................517 

ƏMAS altsistemindә әmәk mәzuniyyәtlәrinin 

hazırlanması mәcburi öhdәlikdir? ...............518 

Mәzuniyyәt әmrindә mәzuniyyәtin başlanma 

vә bitmә tarixi qeyri-iş günlәri ola bilәr? ....519 

İşçi bütün növ mәzuniyyәt әmrlәri üçün 

әrizә yazmalıdır?............................................521 

Əmәk mәzuniyyәti ilә bağlı әmr necә 

hazırlanmalıdır? (Nümunәvi forma)............521 

Mәzuniyyәtlә bağlı әmrin 5 gün qalmış 

verilmәsi tәlәbi niyә mövcuddur?................523 

İşәgötürәn mәzuniyyәtlәrin verilmәsinin uço-

tunu necә hәyata keçirmәlidir?.....................524 

şçi öncәki iş ilinin mәzuniyyәtini 

dondurub, cari iş ilinin mәzuniyyәtindәn 

istifadә edә bilәr? ...........................................524 

İşçi mәzuniyyәt hüququndan istifadә etdikdә, 

әsas vә әlavә mәzuniyyәtlәr üzrә bölgü necә 

hәyata keçirilir? ..............................................525 

6.8. İstifadә edilmәmiş mәzuniyyәtә görә 
kompensasiya.  
Əmәk mәzuniyyәtinin verilmәmәsi 

mümkündür? ..................................................526 

Əmәk münasibәtlәrinә xitam zamanı işçinin 

mәzuniyyәt hüququ necә tәnzimlәnir?........527 

Başa çatmayan iş ili üzrә kompensasiya 

ödәnilmәlidir?.................................................529 

İşәgötürәn tәrәfindәn işçilәrә istifadә 

edilmәmiş әsas mәzuniyyәtә görә kompen-

sasiya hәr zaman ödәnilә bilәr?....................529 

İşçi öncәki 5 ilin istifadә edilmәmiş 

mәzuniyyәtlәri üzrә kompensasiya tәlәb 

etdikdә iddia müddәtini ötürmüş olur?........530 
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İşçi minimum hansı dövr üçün istifadә 

edilmәmiş mәzuniyyәtә görә kompensasiya 

ala bilәr?..........................................................531 

İstifadә edilmәmiş mәzuniyyәtә görә 

kompensiya ödәnilmәsi 

әmәk qanunvericiliyinә ziddir? ....................532 

118, 119, 120 vә 121-ci maddәlәrә uyğun 

fәrqli әmәk mәzuniyyәti olan işçilәrin 

әsas mәzuniyyәti xitam zamanı necә 

tәnzimlәnir? ...................................................532 

Xüsusi kateqoriyaya aid edilәn işçiyә әmәk 

müqavilәsinә xitam zamanı niyә 30 vә ya 21 

gün әsas mәzuniyyәt hesablanır?.................534 

Yüksәk әmәk mәzuniyyәti olan işçiyә kom-

pensasiya hesablanmasında dövlәt qurumunun 

mövqeyi necәdir (RƏSMİ SƏNƏD) ..........535 

Xüsusi kateqoriya aid edilәn işçiyә işlәdiyi 

dövrdә verilәn kompensasiya 

necә hesablanır? .............................................536 

BÖLMƏ VII. Əmәk haqqı, mәzuniyyәt, 

orta әmәk haqqı vә işdәnçıxma müavinәti  

7.1. Əmәk haqqı anlayışı.  
Əmәk haqqının tәrkibinә nәlәr daxil edilir?538 

Əmәk haqqının ödәnilmәsi üzrә neçә sistem 

mövcuddur? ...................................................539 

Əmәyin işәmuzd ödәnilmәsindә tarif (vәzifә) 

maaşı necә müәyyәn edilir?..........................540 

Əmәyin ödәnilmәsi sistemi necә müәyyәn 

edilir?...............................................................541 

Əmәk haqqının minimum mәblәği 

hesablanarkәn nәlәr nәzәrә alınmalıdır? .....542 

İşçinin hansı gәlirlәri әmәk haqqına daxil 

edilmir? ...........................................................544 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda әmәk haqqı 

necә hesablanır? .............................................545 

Son haqq-hesab necә hesablanır?.................547 

7.1.1. Əvәzetmә üzrә әmәk haqqının 

hesablanması. 
 Başqa işçinin әmәk funksiyasının icrası 

zamanı әmәk haqqı necә hesablanır? .........549 

Hansı hallarda әvәzetmәyә görә ödәniş 

edilmir? ..........................................................550 

7.1.2 Qisaldılmış vә natamam iş vaxtı üzrә 
әmәk haqqının hesablanması.  
Qısaldılmış iş vaxtında işçilәrin әmәk haqları 

tam ödәnilir? ..................................................551 

Natamam iş vaxtı ilә işlәyәn işçilәrin әmәk 

haqqı necә hesablanır?...................................551 

7.1.3. İstirahәt günü işә çәlb edilәn işçi üzrә 
әmәk haqqının hesablanmas.  
Vaxtamuzd sistemindә istirahәt günü işә cәlb 

edilәn işçinin әmәk haqqı necә hesablanır?552 

İşәmuzd sistemindә istirahәt günü işә cәlbetmә 

necә tәnzimlәnir? ...........................................552 

İstirahәt günü işә çıxan işçiyә әlavә istirahәt 

günü verilmәsi halında hesablama necә 

aparılır?............................................................553 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotu vә növbәli iş 

rejimindә istirahәt günü üzrә әmәk haqqı necә 

hesablanır?......................................................553 

İşçi istirahәt günü tam iş vaxtı işlәmәdiyi halda 

hesablama necә aparılır? ...............................555 

Əvәzgün verilәn zaman әn çox edilәn sәhv 

hansıdır?..........................................................556 

7.1.4. İş vaxtından artıq vaxtda görülәn işә 
görә әmәk haqqı hesablanması. 
 Vaxtmuzd sistemindә iş vaxtından artıq 

vaxtda görülәn işә görә әmәk haqqı necә 

hesablanır?......................................................558 

İşәmuzd sistemindә iş vaxtından 

artıq vaxtda görülәn işә görә әmәk haqqı necә 

hesablanır? .....................................................559 

İşәgötürәn әlavә iş saatları әvәzinә ödәniş, 

yoxsa istirahәt günü verә bilәr?....................560 

902

12-genishmundericat_Layout 1  4/4/2024  3:44 PM  Page 902



Geniş mündәricat

7.1.5. Gecә vaxtı üzrә әmәk haqqının 
hesablanması.  
Gecә vaxtı işlәyәnlәrin әmәk haqqının 

hesablanmasının dörd halı hansıdır? ...........560 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotunda işçi normadan 

artıq işlәsә, problem necә hәll edilir? ..........563 

7.1.6. Boşdayanma üzrә әmәk haqqı 
hesablanması. 
 İşәgötürәnin tәqsirindәn boşdayanma olarsa, 

әmәk haqqı necә hesablanır? 564 

7.2. Əmәk haqlarına әmsallar. 
İşğaldan azad edilәn әrazilәrdә işçilәrin әmәk 

haqlarına fәrqli әmsallar tәtbiq edilir? .........564 

Dövlәt hansı işçilәrin әmәk haqlarına artımlar 

müәyyәn edib? ..............................................565 

7.3. Əmәk haqqının ödәnilmәsi müddәti.  
Əmәk haqqı hansı müddәtdә verilmәlidir? 567 

Əmәk haqqı ödәnişi gecikdikdә 1 faiz ödәnc 

necә hesablanır? .............................................568 

Bәzi işçilәrin әmәk haqları digәrlәrindәn gec 

ödәnilә bilәr? ..................................................570 

İşәgötürәn işçinin әmәk haqqı ilә bağlı hansı 

sәnәdlәri hazırlamalıdır? ...............................570 

İşәgötürәn hansı halda әmәk haqqını nağd 

ödәyә bilәr?.....................................................572 

Əmәk haqqının hansı hissәsi natura 

formasında ödәnilә bilәr?..............................573 

7.4. Əmәk haqqından tutulmalar. 
 İşçinin әmәk haqqından hansı tutulmalara 

icazә verilir?....................................................573 

Əmәk haqqı vә son haqq-hesab hesablanarkәn 

hansı mәblәğlәr әmәk haqqundan 

tutula bilәr? .....................................................576 

İşçinin әmәk haqqından hansı hәddәn 

çox tutulma qadağandır? ..............................578 

Əmәk haqqıdan tutulmalar 

necә hәyata keçirilir? .....................................579 

Əmәk haqqıdan tutulmalar hansı hallarda 50 

faizdәn yüksәk ola bilәr?...............................580 

Tәlimә göndәrilәn işçi işdәn çıxarsa, tәlim 

xәrci әmәk haqqıdan tutula bilәr? ................581 

İşdәnçıxma müavinәtindәn hansı tutulmalara 

icazә verilir?....................................................582 

Növbәti aylar üçün әmәk haqqıdan avans 

verilә bilәr? .....................................................583 

7.5.. Əmәk haqqı üzrә icbari ödәnişlәr.  

Əmәk haqqıdan gәlir vergisi 

necә hesablanır? ............................................583 

Dövlәt vә neft-qaz sektorunda әmәk haqqı 

necә hesablanır? .............................................584 

Dövlәt vә neft-qaz sektoruna aid edilmәyәn 

qurumlarda әmәk haqqıdan tutulmalar necә 

hesablanır?......................................................584 

Neft-qaz vә ya dövlәt sektorunda çalışan 

işçinin әmәk haqqından tutulmalar necә 

aparılır?............................................................585 

Neft-qaz vә ya dövlәt sektoruna aid olmayan 

müәssisәdә çalışan işçinin әmәk haqqından tu-

tulmalar necә aparılır? ...................................587 

İşçilәrin әmәk haqqı üzrә gәlir vergisi üzrә 

hansı güzәştlәr mövcuddur? .........................588 

Əmәk haqqı üzrә sosial sığorta ayırmaları necә 

hesablanır?......................................................592 

Sosial ayırmalara ödәnişlәrin hansı hissәsi 

әmәk pensiyasında nәzәrә alınır?.................593 

Əmәk haqqı üzrә icbari tibbi sığorta haqqının 

hesablanması necә olacaq? ...........................594 

İşçilәr bәdbәxt hadisәlәrdәn necә 

sığortalanmalıdır?...........................................595 

7.6.. Mәzuniyyәt haqqı üzrә hesablama.  

Mәzuniyyәt haqqı ödәnilәrkәn hansı gәlirlәr 

nәzәrә alınmalıdır?.........................................596 

Mәzuniyyәt haqqı necә hesablanır?.............602 
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Mәzuniyyәtin gec ödәnilmәsi ilә bağlı tәlәb 

necәdir?...........................................................602 

Mәzuniyyәt haqqı әmәk haqqı ilә eyni vaxtda 

ödәnilә bilәr? ..................................................603 

Analıq mәzuniyyәtindәn qayıdan işçinin 

mәzuniyyәti necә hesablanır?.......................605 

Ödәnişsiz mәzuniyyәtdәn qayıdan işçinin 

әmәk mәzuniyyәti necә hesablanır? ............605 

İşçi qismәn ödәnişli sosial mәzuniyyәtdәn 

qayıtdıqdan sonra әmәk mәzuniyyәti 

hüququndan istifadә edәrsә hesablama necә 

olacaq?.............................................................606 

Tәhsil mәzuniyәti necә hesablanır? .............607 

İki aydan az işlәyәn işçi tәhsil mәzuniyyәtinә 

çıxarsa, proses necә tәnzimlәnir?.................608 

İşçinin mәzuniyyәt dövrü bir neçә aya tәsadüf 

edәrsә, hesablama necә aparılır? .................609 

Mәzuniyyәt haqqının әmsallaşdırılması necә 

hәyata keçirilir? .............................................610 

Əmsallaşdırma işçinin bütün gәlirlәri üzrә 

hәyata keçirilir? ..............................................613 

Mәzuniyyәti әmsallaşdırmayan işәgötürәn son 

ayın әmәk haqqı әsasında hesablama apara 

bilәr?................................................................616 

Əmәk haqqı üzrә kütlәvi artım işçinin 

mәzuniyyәtә göndәrildiyi ayda baş verәrsә, 

nәzәrә alınır?...................................................616 

Mәziniyyәtdә olan işçiyә hansı әlavә ödәnişlәr 

edilә bilәr?.......................................................617 

7.7. İstifadә edilmәmiş mәzuniyyәtә görә 
kompensasiya. 
 İşçi әmәk müqavilәsinә xitam zamanı hansı 

әsas olduqda kompensasiya hesablanmır? 618 

Bir aydan az işlәyәn işçiyә kompensasiya 

hesablanmalıdır? ............................................620 

Kompensasiya hesablandıqda hansı növ 

mәzuniyyәtlәr nәzәrә alınmalıdır? ..............621 

Kompensasiya yalnız әmәk mәzuniyyәtinә 

görә hesablanmalıdır?....................................623 

İşçinin işlәdiyi dövrdә istifadә edilmәmiş 

mәzuniyyәtә görә aldığı kompensasiya necә 

hesablanır?......................................................623 

İşi ili başa çatmadan mәziniyyәtdәn tam 

istifadә edәn işçinin işdәn azad olunması necә 

tәnzimlәnir? ....................................................624 

İstifadә edilmәmiş mәzuniyyәtә görә kompen-

sasiyadan gәlir vergisi necә hesablanır?......625 

DVX vә DƏMX işçiyә kompensasiya 

ödәnilmәmәsinә görә cәrimәni necә 

hesablayır? .....................................................626 

Mәzuniyyәtin verilmәsi hansı qaydalarla 

tәnzimlәnir? ....................................................628 

7.8. Orta әmәk haqqı.  
Orta әmәk haqqı neçә cür hesablanır? ........629 

Orta әmәk haqqının hesablanması hansı hal-

larda tәtbiq edilir?...........................................633 

Orta aylıq әmәk haqqı ilә aylıq orta әmәk 

haqqı mәfhumlarının fәrqi nәdir? ................637 

Orta әmәk haqqı üç üsulla 

necә hesablanır? .............................................638 

İşçi iki aydan az işlәdikdә orta aylıq әmәk 

haqqı necә hesablanır?...................................640 

Orta әmәk haqqı hesablanarkәn işçinin öncәki 

ayda ödәnişsiz mәzuniyyәtdә olması necә 

tәnzimlәnir? ....................................................641 

7.9. Əmәk müqavilәsinә xitam zamanı 
müavinәtlәr. 
 Əmәk müqavilәsinә xitam verilәrkәn işçilәrin 

hansı tәminatları var?.....................................642 

İxtisar vә müәssisәnin lәğvi zamanı 

işdәnçıxma müavinәt necә hesablanır? .......644 

İxtisar zamanı işçi xәbәrdarlıq müddәti 

әvәzinә ödәniş aldıqda işdәnçıxma müavinәti 

dә ödәnilir? .....................................................647 
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İşçi xәbәrdarlıq aldıqdan bir müddәt sonra 

xitam tarixini gözlәmәdәn işdәn çıxdıqda 

ödәniş necә hesablanır?.................................649 

Əmәk şәraitinin şәrtlәrin dәyişdikdә müavinәt 

necә hesablanır? .............................................650 

İşәgötürәn işçiyә hansı hallarda yüksәk 

mәblәğdә ödәniş hәyata keçirә bilәr?..........651 

Mülkiyyәtçinin dәyişmәsi, işçinin vәfatı,  

әmәk şәraitinin dәyişmәsi vә işçinin hәrbi 

xidmәtә getmәsi halında müavinәtlәr necә 

hesablanır?......................................................652 

İşçi 10 gün işlәdikdәn sonra vәfat edәrsә, 

hesablama necә aparılır? ..............................656 

BÖLMƏ VIII. Əmәk qabiliyyәtinin 

itirilmәsinә görә müavinәt, sosial vә qismәn 

ödәnişli mәzuniyyәt, uşağın anadan 

olmasına görә vә dәfn üzrә müavinәt 

8.1. Müavinәtlәrin növlәri vә hüququ 

Əmәk vә sosial qanunvericilikdә işçilәr üçün 

hansı müavinәtlәr müәyyәn edilir? .............658 

Əmәk qabiliyyәtinin müvәqqәti itirilmәsinә 

görә müavinәt maksimum hansı müddәtdә 

ödәnә bilәr? ....................................................660 

İşçi әmәk qabiliyyәtini itirmәsini tәsdiq edәn 

hansı sәnәdlәri işәgötürәnә 

tәqdim etmәlidir? ...........................................661 

Xarici ölkәdә әmәliyyat olunan işçiyә 

müavinәt necә ödәnilir? ...............................663 

İşçi әmәk qabiliyyәtini itirmәsi haqqında 

öncәdәn işәgötürәni 

mәlumatlandırmalıdır?..................................664 

Hansı halda xәstәlәnmәsi barәdә gec mәlumat 

verәn işçiyә töhmәt elan oluna bilәr? ..........665 

Fәrdi әmәk mübahisәlәri zamanı işçi әmәk 

qabiliyyәtini itirdiyi halda müavinәt necә 

hesablanır? .....................................................666 

Əmәk mәzuniyyәti dövründә әmәk 

qabiliyyәtini itirәn işçinin xәstәlik vәrәqәsi 

qәbul edilir? ...................................................666 

Hansı mәzuniyyәt zamanı әmәk qabiliyyәtinin 

müvәqqәti itirilmәsinә görә müavinәt 

hesablanmır? ..................................................668 

Xәstәlik vәrәqәsi necә doldurulur?..............669 

Hansı halda işçinin özü yox, ailә üzvü 

xәstәlәndiyi halda müavinәt 

ödәnilmәlidir?.................................................671 

Əliliyi olan şәxslәrlә bağlı müavinәtin 

hesablanmasında hansı fәrqlәr var? ............673 

Hansı müddәtdәn az sosial stajı olan işçiyә 

müavinәt hesablanmayacaq? (YENİ) ........675 

İşçi mәzuniyyәtdә olduqda әmәk qabiliyyәtini 

itirsә, hesablama necә aparılır? ....................676 

İşçi yalandan xәstәlәnәrsә, müavinәt 

hesablanması hәyata keçirilmәyәcәk? ........678 

Hansı halda mәcburi müalicәdә olan işçiyә 

müavinәt hesablanmır? ................................681 

Hansı halda hesabat tәqdim edilmәdikdә 

müavinәt hesablanacaq? (YENİ) ................679 

Əmәk fәaliyyәti dövründә әmәk qabiliyyәtini 

itirәn işçiyә müavinәt hesablanmaması 

mümkündür? (4 HAL) .................................683 

Əmәk qabiliyyәtinin hansı müddәtdә itirilmәsi 

әmәk müqavilәsinә xitama әsasdır? ...........684 

Əmәk qabiliyyәtinin müvәqqәti itirilmәsi 

halında müavinәtlә bağlı müddәt necә 

tәnzimlәnir? ...................................................686 

8.2. Əmәk qabiliyyәtinin müvәqqәti itirilmәsi 
müavinәtinin hesablanması 
Əmәk qabiliyyәtinin müvәqqәti itirilmәsi 

müavinәti necә hesablanır? (DÜSTUR) ....688 

Müavinәtin staja görә faizlә hesablanması 

zamanı hansı mәqamlar nәzәrә alınır? .......690 
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İşçinin sosial kateqoriyasına görә müavinәtin 

hesablanması necә hәyata keçirilir? ............692 

İşçi son 12 ayin bәzilәrindә çalışmazsa, o 

zaman hesablama necә hәyata keçirilir? ....694 

İşçinin әvvәlki 12 ayın hәr hansı birini tam 

işlәmәmәsi müavinәtin hesablanmasına tәsir 

edir? (YENİ) ..................................................695 

İşçinin әvvәlki 12 aya tәsadüf edәn 

hansı iş günlәri hesablamada 

nәzәrә alınmır? (3 HAL)...............................696 

İşçinin ödәnişsiz mәzuniyyәtdә olduğu dövr 

üzrә iş günlәri müavinәt hesablanarkәn 

çıxılır?..............................................................697 

6 günlük iş rejimindә işçi әmәk qabiliyyyәtini 

müvәqqәti itirdikdә müavinәt 

necә hesablanır? .............................................698 

İş vaxtının cәmlәnmiş uçotu vә ya fәrqli iş 

rejimindә işlәyәnlәr üçün müavinәt necә 

hesablanır?......................................................698 

İşçinin әvvәlki 12 ayda heç bir qazancı ol-

mazsa, müavinәt necә hesablanır?...............699 

Sosial mәzuniyyәtdәn qayıdan işçi son 12 yox, 

11 ayda işlәmәzsә, minimum әmәk haqqıdan 

istifadә edilir? .................................................700 

Fәrdi sahibkarlıq fәaliyyәti ilә mәşğul olan 

şәxslәrә müavinәt ödәnilir?...........................701 

Sәrbәst auditor vә vәkil әmәk qabiliyyәtini 

itirdikdә, müavinәt hesablanır?.....................702 

Hansı hallarda fiziki şәxsә müavinәt 

ödәnilmir?.......................................................703 

8.3. Hamilәliyә vә doğuma görә müavinәt 
Hamilәliyә vә doğuma görә müavinәtin 

hesablanmasına әsas verәn sәnәdlәr 

hansılardır?......................................................703 

Hamilәliyә vә doğuma görә müavinәt hansı 

müddәtdә verilir? ...........................................705 

Hansı hallarda işçinin analıq mәzuniyyәti 

artırılır?............................................................706 

Hansı işçilәrә uzunmüddәtli analıq 

mәzuniyyәti verilir?.......................................707 

Əmәk Mәcәllәsi ilә 189 saylı qәrar arasındakı 

hansı ziddiyyәt aradan qaldırıldı? (YENİ) 708 

Hamilә işçinin analıq mәzuniyyәtinә çıxmadan 

işlәmәsi mümkündür?...................................709 

Kimlәrә analıq mәzuniyyәti zamanı müavinәt 

ödәnilmir?.......................................................710 

Analıq mәzuniyyәti müavinәtinin 

hesablanmasının düsturu necәdir? ...............711 

Sosial mәzuniyyәt hüququndan istifadә edәn 

işçinin әvvәlki 12 ayda qazancı olmazsa, 

müavinәt necә hesablanır?............................713 

6 günlük iş rejimindә analıq mәzuniyyәti necә 

hesablanır?......................................................715 

Doğuş cәtin olduqda analıq müavinәtinә әlavә 

necә hesablanır? .............................................715 

Fәrdi sahibkarlıq fәaliyyәti ilә mәşğul olan 

şәxslәrә analıq mәzuniyyәti ödәnilir?..........716 

8.4.  İki növ müavinәtinin hesablanmasında 
fәrqlәr vә oxşarlıqlar 
Analıq mәzuniyyәti müavinәtinin 

hesablanmasında fәrqlәr (3 HAL) ...............716 

Sosial mәzuniyyәt zamanı faizlәrin 

hesablanması necә hәyata keçirilir? ............716 

Sosial mәzuniyyәt üzrә müavinәtin 

ödәnilmәsi zamanı 14 tәqvim günü nәzәrә 

alınmalıdır?.....................................................717 

Sosial mәzuniyyәtdәn hansı icbari ödәnişlәr 

hesablanır?......................................................717 

Müavinәtlәrin hesablanması zamanı mükafat-

lar necә nәzәrә alınır? ....................................719 

İşәgötürәnin işçiyә verdiyi maddi yardım son 

12 ayın gәlirlәrindә nәzәrә alınır? ...............720 

Əsas vә әlavә iş yerindә çalışanlar üçün 

stavkanının ikiqat mәblәğinә qoyulan 
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mәhdudiyyәt aradan qaldırlıdı? (YENİ)......721 

Əsas vә әlavә iş yeri üzrә çalışanlar üçün 

hesablama qaydası 

necә dәyişdirildi? (YENİ) ............................722 

Fәrdi sahibkarın әsas iş yeri olarsa, hesabla-

malar necә hәyata keçirilir? (YENİ)............723 

Əsas vә әlavә iş yerindә çalışan işçinin xәstәlik 

vәrәqәsinin әsli hansı iş yerindә 

saxlanılmalıdır? (YENİ)................................724 

Mükafatı nәzәrә alıb müavinәt hesablanarkәn 

işçinin işlәmәdiyi günlәrә görә azalma hәyata 

keçirilir? ..........................................................725 

Müavinәt mәblәğinin tavan hәddi 

müәyyәn edilib?.............................................726 

Müavinәt hesablanmalı işçi vәfat etdikdә 

proses necә tәnzimlәnir? ...............................727 

8.5. Uşağın anadan olmasına görә müavinәt 
Uşağın anadan olmasına görә müavinәt 

әvvәllәr necә rәsmilәşdirilirdi? ....................728 

Uşağa qulluğa görә öncәki tarixlәrә müraciәt 

qәbul edilәcәk?...............................................730 

7.32.Qismәn ödәnişli sosial mәzuniyyәt 

Qismәn ödәnişli sosial mәzuniyyәt yalnız 

qadınlara verilir?.............................................730 

İşçi uşağını uşaq bağçasına yerlәşdirdikdә, 

müavinәtin verilmәsi dayandırılır? ..............731 

Hansı halda qismәn ödәnişli sosial 

mәzuniyyәtdә olan işçiyә müavinәt almaqla 

yanaşı işlәmәk hüququ verilә bilәr?.............733 

İşçi ayın ortasında qismәn ödәnişli sosial 

mәzuniyyәtdәn istifadә edә bilәr?................734 

Uşağın üç yaş tamam olanadәk ona qulluq 

etmәyә görә müavinәtlә bağlı haqq-hesab 

cәdvәli necә tәqdim edilir? ...........................734 

8.7. Dәfn müavinәti 
Dәfn müavinәtinin mәblәği 

necә hesablanır? .............................................735 

Dәfn üzrә müavinәtlә bağlı haqqı-hesab 

cәdvәli necә hazırlanır?.................................736 

Vәfat edәn işçiyә dәfn müavinәtinin 

hesablanması üçün hansı sәnәd 

tәlәb olunur? ...................................................737 

8.8. Müavinәtlәr üzrә mәlumatların tәqdim 
edilmәsi 
Müavinәtlәr üzrә mәlumatların tәqdim 

edilmәsi necә hәyata keçirilir?......................739 

İşәgötürәn hansı halda 6 saylı әlavәni dә 

tәqdim etmәlidir? (YENİ).............................740 

Arayış mәlumatları ilә hesabat göstәricilәri 

arasında fәrq olarsa, hesablaşmalar necә hәyata 

keçirilir? (YENİ)............................................740 

Əmәk qabiliyyәtini itirmә müddәti 14 gündәn 

az olduqda mәlumatlar proqram tәminatına 

daxil edilir? .....................................................741 

İşçinin ƏMAS alstistemindәki mәlumatları ilә 

bәyannamәdә fәrqlәr olduqda proseslәr necә 

tәnzimlәnir? ....................................................742 

Komissiyanın protokolu 

necә tәrtib olunur?..........................................744 

Əsas vә әlavә iş yerlәrindә çalışan işçilәr üzrә 

protokol necә tәrtib edilir? (YENİ)..............744 

Komissiya işçiyә müavinәt verilmәsini tәsdiq 

etmәyә bilәr? ..................................................745 

DSMF tәrәfindәn müavinәtlәr necә gün 

әrzindә ödәnilir?.............................................745 

Müavinәt işçiyә hansı üsullarla 

ödәnilә bilәr? .................................................746 

Xәstәlik vәrәqәsi rәhbәrliyә hansı müddәtdә 

tәqdim edilmәli vә ödәnişlәr necә hәyata 

keçirilmәlidir?.................................................747 

Müavinәtlәr bütün hallarda nağdsız 

ödәnilmәlidir?.................................................748 

 

 

907

12-genishmundericat_Layout 1  4/4/2024  3:44 PM  Page 907



Əmәyin uçotu: A-dan Z-yә (IV nәşr)

Əmәk qabiliyyәtinin itirilmәsi zamanı 

müavinәt vahid bәyannamәdә hansı dövrә 

qeyd edilir? .....................................................749 

Dövlәt qurumu müavinәtin hesablanması ilә 

bağlı işәgötürәndәn hansı müddәtә olan 

sәnәdlәri tәlәb edә bilәr? ...............................750 

DSMF hansı halda әmәk qabiliyyәtinin 

müvәqqәti itirilmәsi ilә bağlı işçidәn izahat 

tәlәb edir?........................................................750 

İşçidәn әmәk kitabçasının tәlәb edilmәsindә 

DSMF-nin mәqsәdi nәdir? ...........................751 

İşәgötürәnin hüququ var ki, xәstәlik vәrәqәsi 

olduğu halda ödәniş etmәsin? ......................752 

Artıq ödәnilmiş müavinәtin 

taleyi necә olur?..............................................753 

İşәgötürәn tәrәfindәn hesablanan müavinәtdәn 

hansı tutulmalar edilir? ..................................754 

İşçi xәstәlik vәrәqәsi üzrә gecikmәnin sәbәbini 

necә öyrәnә bilәr? ..........................................755 

BÖLMƏ 9. Ezamiyyә normaları vә 

qaydaları 

9.1. Ezamiyyәtin rәsmilәşdirilmәsi 
İşçinin hansı halda başqa ünvana sәfәr etmәsi 

ezamiyyә hesab edilr? (4 vacib mәqam).....756 

İşçinin ezamiyyәtә getmәsini tәsdiq edәn 

sәnәd hansıdır?...............................................758 

9.2. Ezamiyyә normaları 
Ezamiyyә normaları necә 

müәyyәnlәşdirilir? ........................................760 

Hansı halda ezamiyyәnin rәsmilәşmәsi norma 

yox, xәrci tәsdiq edәn faktiki sәnәd әsasında 

aparılır?............................................................764 

Hansı halda işçiyә 15 manatlıq 

ödәniş hәyata keçirilir?..................................765 

Quraşdırma, sazlama vә tikinti işlәrinin yerinә 

yetirilmәsi üçün ezam olunan işçilәr üçün niyә 

iki fәrqli yanaşma tәtbiq edilir? ....................767 

9.3. Ezamiyyә xәrclәrinin tәrkibi 
Ezamiyyә xәrclәrinin gündәlik 

vә mehmanxana xәrclәri bölgüsü necә hәyata 

keçirilir? ..........................................................768 

Ezamiyyә xәrclәri ilә bağlı hansı hallarda 

tәsdiqedici sәnәdlәr tәlәb edilir?...................770 

İşçinin Bakıdan Sumqayıta sәfәr etmәsi 

ezamiyyә hesab edilir? ..................................772 

İşçinin gün әrzindә başqa rayona gedib-

gәlmәsi ezamiyyәt hesab edilir?...................773 

Ezamiyyә zamanı nәqliyyat xәrclәri necә 

tәnzimlәnir? ....................................................774 

Xarici ölkәyә sәfәr edәn şәxs tәyyarә biletini 

“biznes class”a ala bilәr?...............................775 

İşçiyә ezamiyyә xәrci hansı müddәtdә 

ödәnilir?...........................................................776 

9.4. Ezamiyyә müddәti 
Ezamiyyә müddәti ilә bağlı tәlәb var? ........777 

Ezamiyyәtin bitmә vә başlanma tarixi necә 

müәyyәn edilir?..............................................778 

9.5. Ezamiyyә ilә bağlı digәr hallar 
İşçinin istirahәt günü ezamiyyәtә getmәsi necә 

tәnzimlәnir? ....................................................779 

Beşgünlük iş rejimindә çalışan işçinin ezam 

olunan müәssisәnin altıgünlük iş rejimindә 

çalışması necә tәnzimlәnir? ..........................780 

İşçinin ezam olunduğu yerdә әmәk 

qabiliyyәtini itirmәsi halı 

necә tәnzimlәnir? ...........................................781 

Əsas vә әlavә iş yerlәrindә çalışan 

işçinin ezamiyyәtә göndәrilmәsi necә 

tәnzmilәnir? ....................................................782 

Xarici ezamiyyә zamanı qarşı tәrәf müәyyәn 

xәrclәri ödәdikdә proses necә tәnzimlәnir? 783 

İşçi hansı sәbәbdәn xarici ölkәdә lәngiyәrsә, 

ezamiyyә xәrci ödәnilir? ..............................784 
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Ezamiyyәtә gedәn işçinin әmәk haqqı necә 

hesablanır?......................................................784 

Ezamiyyәdә olduğu dövr üçün işçiyә 

hesablanan orta әmәk haqqı az olarsa, 

işәgötürәn nә etmәlidir? ................................785 

Ezamiyyә günlәrinә görә әmәk haqqının fәrqli 

hesablanmasının sәbәbi nәdir?.....................786 

Ezamiyyәtdә olan işçinin әmәk haqqının 

normal qaydada hesablanması inzibati cәrimә 

mәsuliyyәti yaradır?.......................................786 

Hansı işçilәrin ezamiyyәtә getmәsinә fәrqli 

yanaşmalar var?..............................................787 

Əmәk Mәcәllәsi ezamiyyәtdә olan işçilәrlә 

bağlı hansı hüquqları tanıyır?........................788 

BÖLMƏ X. Əmәk vә icra intizamının 

tәmin edilmәsi qaydaları İntizam tәnbehi vә 

mükafatlandırma 

10.1. Əmәk vә icra intizamının tәmin 
edilmәsi qaydaları.  
İşәgötürәn niyә “Müәssisәdaxili intizam 

qaydaları”nı tәtbiq etmәlidir? .......................790 

Müәssisәdaxili intizam qaydalarında hansı 

mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır? ....................791 

İntizam nizamnamәlәri hansı hallarda tәtbiq 

edilir?...............................................................793 

İşçinin mükafatlandırılması hansı sәnәdlә 

tәnzimlәnir? ....................................................794 

10.2. İntizam tәnbehi. 
İşәgötürәn işçiyә hansı növ intizam tәnbehlәri 

verә bilәr?........................................................794 

Sәhv edәn işçiyә ilk olaraq xәbәrdarlıq yoxsa 

töhmәt verilmәlidir?.......................................795 

İntizam tәnbehi verilәrkәn hansı mәqamlara 

diqqәt yetirmәk lazımdır? .............................796 

İntizam tәnbehinin verilmәsi zamanı nәlәr 

gözlәnilmәlidir?..............................................797 

İntizam tәnbehi verilәn şәxs yazılı izahat 

vermәkdәn imtina etmәsi halı necә 

tәnzimlәnmәlidir? ..........................................797 

İntizam tәnbehi hansı müddәtә qәdәr 

verilmәlidir?....................................................798 

İntizam tәnbehi ilә bağlı 6 ay mәsәlәsi necә 

tәnzimlәnir? ....................................................799 

Cinayәt işi olduqda müddәt 

necә tәnzimlәnir? ...........................................801 

İntizam tәnbehi vermәk sәlahiyyәti olan 

vәzifәli şәxs necә müәyyәnlәşdirilir? ..........801 

İntizam tәnbehinin verilmәsi şәrtlәri necә 

müәyyәnlәşdirilir? .........................................802 

İntizam tәnbehi zamanı nә zaman işçiyә әmәk 

haqqısı üzrә cәrimә tәtbiq edilә bilәr? .........803 

İntizam tәnbehi necә rәsmilәşdirilmәlidir? 804 

İntizam tәnbehi әmәk kitabçasına 

yazıla bilәr?.....................................................804 

Xasiyyәtnamәdә intizam tәnbehi qeyd 

edilmәlidir?.....................................................805 

İntizam tәnbehinin müddәti vә vaxtından әvvәl 

götürülmәsi necә tәnzimlәnir?......................805 

İşçi ona verilәn töhmәtә görә mәhkәmәyә 

müraciәt edә bilәr?.........................................806 

10.3. Arayış vә xasiyyәtnamә.  
İşçi ilә bağlı arayış verilmәsi necә 

hәyata keçirilir? ..............................................808 

Xasiyyәtnamә ilә bağlı hansı tәlәblәr 

mövcuddur?....................................................808 

BÖLMƏ XI. Fәrdi mübahisәlәr vә inzibati 

mәsuliyyәt 

11.1. Fәrdi әmәk mübahisәlәri.  
Fәrdi әmәk mübahisәlәri hansı hallarda 

yaranır?............................................................810 

Fәrdi әmәk mübahisәlәrindә tәrәflәrin 

mәsuliyyәti nәlәrdir? .....................................811 
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Fәrdi әmәk mübahisәlәri mütlәq mәhkәmә 

müstәvisindә hәll olunmalıdır? ....................812 

Fәrdi әmәk mübahisәlәri zamanı işәgötürәn vә 

işçi mәhkәmәdәn öncә hara müraciәt 

etmәlidir? ........................................................813 

Fәrdi әmәk mübahisәlәrindә әn diqqәtçәkәn 

mәqam - iddia müddәti necә tәnzimlәnir?..814 

Fәrdi әmәk mübahisәsi zamanı әmәk 

müqavilәsinin olması şәrtdir?.......................818 

Fәrdi әmәk mübahisәsi zamanı dövlәt rüsumu 

ödәnilmәlidir?.................................................819 

Fәrdi әmәk mübahisәlәri haqqında 1 faiz 

ödәnc hesablanmalıdır?.................................820 

İşçi işәgötürәnin qeyri-qanuni hәrәkәtlәrinә 

qarşı tәkbaşına etiraz edә bilәr?....................820 

Hansı hallar mәnәvi ziyan hesab edilir?......

821 

Mәnәvi zәrәrin hesablanması ilә bağlı hәr 

hansı qayda var?.............................................824 

11.2. Əmәk münasibәtlәri sahәsindә 
yoxlamalar.  
Dövlәt Əmәk Müfәttişliyi Xidmәti hansı 

hallarda işәgötürәndә yoxlamalar hәyata keçirә 

bilәr?................................................................825 

İşçi şikayәt etdiyi halda Dövlәt Əmәk 

Müfәttişliyi Xidmәti hansı sәnәdlәri 

tәlәb edir?........................................................826 

Dövlәt Əmәk Müfәtişliyi Xidmәti 

son vaxtlar hansı pozuntulara görә cәrimәlәr 

tәtbiq edir? ......................................................827 

Qida Tәhlukәzlik Agentliyi yoxlama zamanı 

insan resursları ilә bağlı sәnәdlәr 

tәlәb edә bilәr?................................................828 

Dövri icbari tibbi müayinәlәr hansı müddәtdә 

hәyata keçirilir? ..............................................829 

İnzibati Cәrimә tәtbiq olunan “vәzifәli şәxslәr” 

kimlәrdir?........................................................830 

11.3. İnzibati cәrimәlәr. 
Hüquqi şәxsә inzibati protokol tәrtib 

olunmasında hansı fәrqli yanaşma var? ......831 

Hüquqi şәxsә inzibati cәrimәnin tәtbiq 

olunması üçün hansı әsaslar olmalıdır?.......832 

Eyni inzibati xәtaya görә hәm hüquqi şәxs, 

hәm dә vәzifәli şәxs cәrimәlәnә bilәr?........833 

Əmәk qanunvericiliyinin pozulması  

hallarında “fiziki şәxslәr” dedikdә, kimlәr 

nәzәrdә tutulur?..............................................834 

Əmәk qanunvericiliyinin pozulması 

zaman vәzifәli şәxsin kimliyi necә 

müәyyәnlәşdirilir? .........................................837 

İnzibati xәtanın müddәtinin keçmәsi ilә bağlı 

mәsuliyyәtdәn azadetmә 

necә tәnzimlәnir? ...........................................838 

Hansı pozuntular “uzanan inzibatı xәta” 

anlayışına aid edilir? ......................................839 

Dövlәt Əmәk Müfәttişliyi Xidmәti “uzanan 

inzibati xәtalar” anlayışını necә şәrh edib? 841 

11.3.1. İnzibati cәrimәnin tәtbiq edilmәsi 
halları.  
İşçinin rәsmi qaydada işlәdilmәmәsi zamanı 

әmәk qanunvericiliyinin pozulmasına görә 

inzibati cәrimә necә tәtbiq edilir  

(4 hal üzrә izah)?............................................842 

İşәgötürәnin işçi haqqında mәlumatları sistemә 

gec daxil etmәsi qanun pozuntusudur?........844 

Sistemә daxil edilәn әmәk müqavilәsi 

kağız formada imzalanmasa, 

cәrimә tәtbiq edilәcәk?..................................845 

İş icazәsi olmayan şәxslәrlә әmәk 

müqavilәsinin bağlanmasına görә inzibati 

cәrimә necә hesablanır? ................................846 

İş icazә olmayaraq işlәyәn xarici vәtәndaşa 

hansı cәrimәlәr tәtbiq edilir?.........................847 

İşçilәrin vә iş yerlәrinin attestasiyası ilә bağlı  
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inzibati cәrimә necә müәyyәnlәşdirilir?......847 

İşçiyә minimum әmәk haqqıdan aşağı maaş 

verilmәsinә görә cәrimә necә tәtbiq edilir? 849 

Əmәk haqqı, ezamiyyә vә s. xәrclәrin 

hesablanmasında hansı sәhvlәr inzibati xәta 

hesab edilir?....................................................851 

Hansı sәhvlәr “riyazi hesablamalar nәticәsindә 

yol verilәn nöqsanlar”a aid edilir?................852 

İşçilәrin mәzuniyyәt hüququnun pozulmasına 

görә hansı izibati cәrimәlәr tәtbiq edilir?.....853 

Əmәk müqavilәsinә xitam zamanı hansı hal-

larda inzibati cәrimә tәtbiq edilir?................855 

Əmәk kitabçası ilә bağlı hansı halda inzibati 

cәrimә tәtbiq edilir? .......................................856 

İşәgötürәn hansı halda işçinin yaşına görә inzi-

bati cәrimәyә mәruz qala bilәr?....................857 

Hansı fәaliyyәtlәr uşaqların hәyatına, 

sağlamlığına vә ya mәnәviyyatına ziddir?..858 

Hansı hallarda işә qәbul vә әmәk müqavilәsinә 

xitam halında işçinin sәhhәti әsasdır?..........859 

Kimlәr pedaqoji fәaliyyәtlә mәşğul olduqda, 

inzibati cәrimә tәtbiq edilәcәk? ....................860 

İşәgötürәn işçini әmәk funksiyasına aid 

edilmәyәn işi görmәyә mәcbur edә bilәr? ..861 

Kvota mәsәlәsindә işәgötürәnә 

hansı tәlәblәr var? ..........................................862 

Əmәyin mühafizәsi qaydalarını pozan 

işәgötürәnә hansı inzibati cәrimәlәr 

tәtbiq edilә bilәr?............................................864 

Sağlam vә tәhlükәsiz әmәyin mühafizәsi 

şәraitinin tәmin edilmәmәsinә görә 

cәrimә var? .....................................................867 

Əmәyin mühafizәsi xidmәti 

cәrimәlәnә bilәr?............................................868 

İşәgötürәn bәdbәxt hadisә ilә bağlı akt tәrtib 

etmәsә, cәrimәlәnir? ......................................869 

İcbari sığortanın tәtbiq olunmamasına görә 

cәrimәlәr necә hesablanır?............................869 

Mәşğulluq haqqında qanunvericiliyin 

pozulmasına görә inzibati cәrimәlәr 

hansı hallarda tәtbiq edilir? ...........................870 

11.3.2. Elektron protokol.  
Əmәk qanunvericiliyinә әsasәn, hansı halda 

elektron protokol tәrtib olunacaq?................873 

Elektron protokol hansı inzibati pozuntulara 

tәtbiq edilәcәk?...............................................875 

11.3.3. Şәrti cәrimәlәr.  
Əmәk qanunvericiliyi ilә bağlı hansı cәrimәlәr 

şәrti olaraq tәtbiq edilә bilәr?........................876 

Dövlәt Əmәk Müfәttişliyi Xidmәtinin 

göstәrişindә müddәt necә müәyyәn edilir? 

(Rәsmi açıqlama)...........................................883 

Cinayәt Mәcәllәsindә әmәk münasibәtlәri ilә 

bağlı hansı cәrimәlәr var? .............................884 
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